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K é s z ü l ő d é s  a  V I .  ö t é v e s  t e r v r e  J )
Elsőrendű feladatunk a gazdasági építőmunka segítése

Szeptemberben a központi 
vezetőségi ülésen szám ot ad�
tunk a X . kongresszus óta 
végzett munkáról. Az írásos 
jelentést kiegészítő szóbeli be�
számolóban B e s e n y e i  M ik ló s ,  
szakszervezetünk főtitkára, 
többek között így fogalmazott: 
„ N a g y  f i g y e lm e t  k e l l  f o r d í t a �
n u n k  a  g a z d a s á g i é p í tő m u n k a  
s e g í té s é r e . E z  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e in k  s z á m á r a  e ls ő r e n d ű  

é s  á l la n d ó  fe la d a t .  E z  a  f e l t é �
te le  e g é s z  f e j l ő d é s ü n k n e k ,  
b o ld o g u lá s u n k n a k .”

Miért kell k iem elni a gaz�
dasági építőmunka segítését?  
Az ötödik ötéves tervidőszak  
félidejénél tartunk, sőt rövi�
desen — befejezve az 1978- as 
esztendőt — már a harmadik 
év eredményeiről adhatunk  
számot. A népgazdaság hely�
zete mindenki előtt ismeretes. 
A k ü ls ő  e g y e n s ú ly  h e ly r e á l l í �
tá s a  a következő években a  
t e r v e z é s  é s  a  g a z d a s á g i m u n k a  
e ls ő s z á m ú  szempontja. A  fő 
cél a jövőben is az életszínvo�
nal em elése, de ennek ütem e 
a term eléstől függ. Jobban 
term elni pedig csak akkor fo- > 
gunk tudni, ha a rendelkezé�
sünkre álló anyagi és szellem i 
erőforrásokat ésszerűbben  
használjuk fel.

A  hatékonyság fokozása, a 
minőség javítása, az üzem -  és 
munkaszervezésben rejlő lehe -  
hetőségek kihasználása, a 
m unkafegyelem m egszilárdítá�
sa, a szocialista m unkaver�
seny szoros összekapcsolása a 
napi üzemi feladatokkal mind  
olyan lehetőség, am elyekkel 
számolni kell most, és szá�
molni kell a jövőben is. N em �
csak az iparban, hanem a  
népgazdaság minden terüle�
tén.

A posta az V. ötéves terv�
ben egyértelm űen és szabato�
san fogalm azta meg az öt 
évre szóló feladatokat: A
s z o lg á l ta tá s o k  m in ő s é g é n e k  j a �
v ítá s a  é s  e z z e l  e g y ü t t  — a 
le h e tő s é g e k  s z e r in t  — a  
m e n n y is é g i  ig é n y e k  k ie l é g í t é �
se .

A három év eredm ényeinek

és gondjainak alapján az 1979. 
évi terv elkészítése, a felada�
tok határozott és pontos k ije�
lö lése felelősségteljes m unkát 
kíván a postától és a közép�
fokú postaszervektől, s m e g �
v a n  a  s a já to s  fe l e lő s s é g ü k  a  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k  is.

Azért is fontos feladat ez  a 
jelen időszakban, mert ennek  
alapján már m egközelíthetően  
látható az V. ötéves terv tel�
jesítése, ami alapjául szolgál 
a VI. ötéves terv elkészítésé�
nek.

A V I .  ö té v e s  n é p g a z d a s á g i  
t e r v  k id o lg o z á s a  a z  é v  e le j é n  
m e g k e z d ő d ö t t . .  Ezzel egyidejű�
leg az egyes ágazatok és vá l�
lalatok is m egkezdték a kö�
vetkező középtávú tervidőszak  
elgondolásainak és feladatai�
nak meghatározását. Term é�
szetesen figyelem be véve a 
népgazdaság és saját terüle - . 
tűk helyzetét, az V. ötéves 
terv várható teljesítését és 
azokat a politikai és kormány-  
határozatokat, am elyek a nép�
gazdaság távlati fejlesztésé�
nek főbb irányait jelölik  meg.

A V I .  ö té v e s  t e r v  k id o lg o �
zá s a  h o s s z a b b  fo l y a m a t ,  1978 
elejétől 1980 végéig tart. A 
tervkészítés első fázisában a
VI. ötéves tervre szóló előze�
tes műszaki fejlesztési kon�
cepciók elkészítése történt 
meg, ezzel is segítve a nép -  
gazdasági terv kidolgozását.

A p o s ta  s z in t é n  e l k é s z í t e t t e  
a hírközlési szolgál tatások e lő�
zetes f e j l e s z t é s i  e lg o n d o lá s a i t  
a VI. ötéves tervre, figyelem �
be véve a szolgáltatások je�
lenlegi helyzetét és várható 
fejlődését 1980- ig. Az ötéves 
terv végére a postaforgalom �
nál általában a tervezettnél 
nagyobb em elkedés várható a 
küldem ények és  a  különszol�
gáltatások m ennyiségében. 
Jellem ző továbbá a pénzfor�
galom nál a tételszám  és a fo�
rintösszeg em elkedése, a hír�
lapok számának és súlyának  
növekedése. Ezt a forgalom nö�
vekedést arányosan nem kö�
veti sem az üzemi kapacitás 
növekedése, sem  a forgalmi 
létszám  em elkedése. A kisgé�

pek beszerzése a tervezettnek  
m egfelelően alakul, de a gép�
típusok sokfélesége nehézsége�
k et okoz karbantartásuk so�
rán.

A  h írlapfeldolgozás gépesí�
tése az előirányzat szerint ha�
lad, de gondot okoz az expe�
díciók szétszórtsága és korsze�
rűtlensége.

A budapesti levélfeldolgozás 
gépesítése jelentős esem ény a 
posta életében, de a szolgálta�
tások m inőségének javulását 
csak a góchálózat kiépítése  
után fogja segíteni. Éppen 
ezért a szolgáltatások jelen �
legi színvonala továbbra is 
csak kom oly erőfeszítések  
árán tartható fenn.

A vezetékes távközlés hely�
zete mindenki előtt ismeretes. 
A gyenge távbeszélő - ellátott�
ság, a  hálózat rossz m inősége 
és zsúfoltsága egyre nagyobb 
gondot okoz a postának, a 
postásoknak és az igénybeve�
vőknek is. Az V. ötéves terv�
ben alapvető tennivaló a re�
konstrukciós feladatok e lv ég �
zése, ezáltal a megbízhatóság 
javítása, bár az egyre szapo�
rodó távbeszélőigények — e l�
sősorban a lakosság körében  
— fokozódó feszültséget okoz�
nak.

A rádió -  és televízóm űsor -  
szórás m inősége és technikai' 
színvonala kielégítő, és fe j�
lesztése a tervezett ütemben 
hálád.

Nagyon röviden: Az V. ö t�
éves terv előirányzatai az idő�
szak Végére a fő szolgáltatá�
sok iránti igények várható 
fejlődése m ellett valósulnak  
meg, s ez meghatározza a VI. 
ötéves tervben elvégzendő fe l�
adatokat. Az egyes szolgálta�
tások fejlesztési irányának és 
ütem ének meghatározása, he�
lyes arányainak kialakítása  
tehát gondos elem zést és ter�
vezést kíván.

A s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k  
tö b b  é v e n  á t  ta r tó ,  k i e m e l �
k e d ő  je l e n tő s é g ű  f e l a d a tu k  a  
V I .  ö té v e s  t e r v  k id o lg o z á s á �
n a k  s e g í té s e .  Tevékenyen és 
érdemben kell közreműköd�
niük elsősorban sokoldalú ta -

Pártvezetők látogatása a Helyközi 
és a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon

gáltatások helyzetéről, fej�
lesztéséről, a m ozgalmi élet�
ről. A vendégek m egtekin�

tették a két igazgatóság 
forgalmi és műszaki beren�
dezéseit.

pasztalataik összegezésével 
rendszerezésével, önálló vé le �
ményük és javaslataik k ifej�
tésével. A z 1978. évben  m eg�
történt félid ős beszám olók ta�
pasztalatait nem csak a  követ�
kező k ét év  feladatainak m eg�
valósításánál, hanem a  VI. öt�
év es terv kidolgozásánál is 
hasznosítani leh et é s  k e l l

A  népgazdaság jelenlegi és 
várható helyzete term észete�
sen befolyásolja a posta fe j�
lesztési lehetőségeit és a pos�
tás dolgozók é le t -  é s  m unka -  
körülm ényeinek alakulását is. 
Vannak és lesznek olyan fe j�
lesztési elképzeléseink, am e�
lyek végleges m egvalósítását 
csak a hosszú távú terv bizto�
sítja, s  ez term észetes is.

Mégis, m elyek az alapvető  
fejlesztési elgondolások a VI. 
ötéves tervre? A p o s ta  é s  a  
tá v k ö z lé s  h o s s z ú  tá v ú  t e r v e  a 
p o s ta fo r g a lo m  á t fo g ó  g é p e s í té -  
s é n e k - d ö n t ő  s z a k a s z á u l  a  V I .  
ö té v e s  t e r v id ő s z a k o t  j e lö l t e  
m e g .  Ezt sürgeti az igénybe�
vétel további egyenletes növe�
kedése, a postaforgalom élő�
m unka - igényessége, mert
mindössze 2—3 százalékos lét�
számszaporulat várható a VI. 
ötéves tervben.

A v e z e t é k e s  tá v k ö z lé s n é l  

b iz to s í ta n i  k e l l  a  fe n n t a r t á s  és  
ü z e m e l t e t é s  fo ly a m a to s s á g á t  és  
jó  m in ő s é g é t ,  a  s z o lg á l ta tá s  
m in ő s é g é t  b e fo ly á s o ló  r e �
k o n s t r u k c ió s  f e l a d a to k  v é g r e �
h a j tá s á t ,  a  fo r g a lo m le b o n y o �
l í tó  k é p e s s é g  n ö v e lé s é t .  A táv�
beszélőigények kielégítésénél 
a jelen leg m eglevő feszültsé�
geket a VI. ötéves terv sem  
tudja feloldani, sőt esetleg  
várható — a fejlesztési leh e�
tőségektől függően — a vára�
kozók szám ának a növeke�
dése.

A v e z e t é k  n é l k ü l i  t á v k ö z �
lé s n é l  c é l  a  m ű s o r s z ó r á s  o r �
s z á g o s  e l l á to t t s á g á n a k  ja v í tá s a  
é s  b ő v í té s e ,  valam int a m ik�
rohullámú összeköttetések to�
vábbi építése.

A fejlesztési célok elérésé�
nek alapfeltétele a j ó l  k é p z e t t  
d o lg o z ó k  m egfelelő száma és 
aránya. Ezért é l e t -  é s  m u n k a �
k ö r ü l m é n y e i k  d in a m ik u s  j a �
v ítá s a ,  a  r ó lu k  v a ló  te r v s z e r ű  
és  c é l tu d a to s  g o n d o s k o d á s  
rendkívül fontos feladat. Az 
V. ötéves tervben — a javulás 
ellenére — egyes rétegek ke�
resete és szociális ellátása  
nem egyform án és nem a kí�
vánt m értékben és ütemben 
javult. Továbbra is gond az 
üzemi létesítm ények zsúfolt�
sága és korszerűtlensége, a 
szociális ellátás nem  kielégítő  
színvonala és elsősorban a 
postaforgalomnál az alacsony 
kereset. A népgazdaság jelen�
legi helyzete m iatt a bérek 
nagyobb arányú központi tá �
mogatással történő em elése  
várhatóan későbbi időre toló�
dik el. Ezért nagyon fontos, 
hogy a  m e g le v ő  b é r f e j l e s z t é s i  
le h e tő s é g e k e t  a  b é r a r á n y o k  j a �
v í tá s á r a  h a s z n á l ju k  f e l ,  a VI. 
ötéves tervben pedig a még 
fennm aradó aránytalanságo�
kat végleg megszüntessük.

Tanos L ászióné 
titkár

B u d a p e s t ,  X I I I . ,  V is e g r á d i  u tc a  IS . A  h á z  fa l á n  e m l é k �
tá b la  h ir d e t i ,  h o g y  a  K M P - n e k  m e g a la k u lá s a  u tá n ,  1918. 
n o v e m b e r é tő l  n é g y  h ó n a p o n  á t  e b b e n  a  h á z b a n  v o l t  e ls ő  
k ö z p o n t i  p á r th e ly i s é g e .  A  K o m m u n i s tá k  M a g y a r o r s z á g i  
P á r t já n a k  m e g a la k u lá s á t  a z o n b a n  i s m é t lő d ő  fo r r a d a lm i  e s e �
m é n y e k  e lő z t é k  m e g .

a y - e z d j ü k  o t t ,  h o g y  1918. o k tó b e r  2 3 - á n  K á r o ly i  M ih á ly  
m \. ja v a s la tá r a  m e g a la k u l t  a  N e m z e t i  T a n á c s . P r o g r a m �

ja :  b é k e ,  fü g g e t le n s é g ,  a  n e m z e t i s é g e k  e g y e n jo g ú s í �
tás<f., p o lg á r i  d e m o k r a t i k u s  s z a b a d s á g jo g ó k ,  a g r á r r e fo r m  é s  
a  f e n t i e k  a la p já n  á lló  k o r m á n y  lé t r e h o z á s a .

O k tó b e r  2 5 - tő l B u d a p e s te n  e g y m á s t  é r i k  a  t ü n t e t é s e k  
2 8 - á n  a  lá n c h íd i  c s a tá b a n  a  r e n d ő r ö k  a  m u n k á s o k  k ö z é  
lő n e k . V á la s z u l  f e g y v e r k e z n i  k e z d  a  m u n k á s s á g ,  é s  m ie lő t t  
a  v e z e t ő k  c s e l e k v é s r e  s z á n n á k  e l  m a g u k a t ,  k i t ö r  a  fo r r a d a �
lo m . A  tö m e g e k  k i s z a b a d í t já k  a  p o l i t i k a i  fo g l y o k a t  a  b ö r �
tö n ö k b ő l .  A  k a to n á k  le v á g já k  s a p k a r ó z s á ju k a t ;  h e ly é b e  
ő s z ir ó z s a  k e r ü l .  'A fo r r a d a lo m  á t t é r j e d  a  v id é k i  v á r o s o k r a  
is . O k tó b e r  3 0 - á n  v é g r e  g y ő z  a p o lg á r i  d e m o k r a t i k u s  fo r r a �
d a lo m . A  k ö v e t k e z ő  n a p o n  K á r o ly i  M ih á ly  m e g a la k í t ja  a  
N e m z e t i  T a n á c s  p á r t ja i n a k  r é s z v é te l é v e l  a z  ú j  k o r m á n y t ,  
m a jd  n o v e m b e r  1 6 - á n  k i k i á l t j á k  a  m a g y a r  n é p k ö z tá r s a s á g o t .

A  p o lg á r i  d e m o k r a t i k u s  fo r r a d a lo m  g y ő z e lm e  u t á n  a 
m u n k á s m o z g a lo m  k é t  i r á n y z a ta  e g y r e  h a tá r o z o t ta b b a n  e lv á �
l i k  e g y m á s tó l .  A  h a ta lo m r a  k e r ü l t  p o lg á r i  s z o c iá ld e m o k r a ta  
k o a l íc ió  a z  a la p v e tő  p o lg á r i  d e m o k r a t i k u s  k ö v e t e l é s e k  k i �
v ív á s a  u t á n  b e fe j e z n i  é s  a z  a d o t t  s z in t e n  k o n s z o l id á ln i  a k a r �
j a  a  fo r r a d a lm a t .  A  m u n k á s s á g  a z o n b a n  to v á b b  a k a r  lé p �
n i .  E z  a z  a k a r a t  m e g k ö v e te l i  e g y  s z e r v e z e t t  v e z e tő e r ő  l é t �
r e h o z á s á t.

m j o v e m b e r  2 4 - é n  n é h á n y  tu c a t  e m b e r  j ö n  ö s s z e  ta n á c s -  
[ y j  h o z á s r a  a  V á r o s m a jo r  u tc a  42. s z á m ú  h á z b a n , K e le n  

J ó z s e f  la k á s á n . K ö z t ü k  v a n  K o r v in  O ttó , M o s o ly g ó  
A n ta l ,  a  fo r r a d a lm i  s z o c ia l i s tá k  c s o p o r t já n a k ,  L a n d le r  J e n ő ,  
S z á n tó  B é la  a z  M S Z D P  b a ls z á r n y á n a k  k é p v i s e le t é b e n .  A  
ta n á c s k o z á s o k  id e j e  a la t t  é r k e z i k  h a z a  K u n  B é la , a  v o l t  
h a d i fo g ly o k  in t e r n a c io n a l i s ta  m o z g a lm á n a k  v e z e tő je .  H a tá �
r o z o t t  p r o g r a m m a l  é s  s z e r v e z e t i  e l k é p z e l é s e k k e l  r e n d e l k e �
z i k .  Á l l á s t  fo g la l  a  s z o c iá ld e m o k r á c iá v a l  v a ló  s z a k í tá s  m e l �
le t t ,  é s  k ö v e t e l i  e g y  ú j  fo r r a d a lm i  m u n k á s p á r t  lé t r e h o z á s á t ,  
m e l y n e k  k ö z v e t l e n  c é lja  a p o lg á r i  d e m o k r a t i k u s  fo r r a d a lo m  
t o v á b b fe j l e s z t é s e  s z o c ia l i s ta  fo r r a d a lo m m á .

A  ta n á c s k o z á s o k  e r e d m é n y e k é n t  m é g  a z n a p , t e h á t  n o �
v e m b e r  2 4 - é n  m e g a la k u l  a z  ú j  fo r r a d a lm i  p á r t .  a K o m m u �
n i s tá k  M a g y a r o r s z á g i P á r t ja .  M e g v á la s z t já k  a K ö z p o n t i  B i �
z o t ts á g o t ,  é lé n  K u n  B é lá v a l .

H a m a r o s a n  m e g in d u l  a  te r ü le t i  p á r t s z e r v e z e te k  k ié p í t é �
se . R ö v id  id ő n  b e lü l  a  fő v á r o s  v a la m e n n y i  k e r ü l e té b e n  é s  
a  n a g y o b b  v á r o s o k b a n  k o m m u n i s ta  p á r t s z e r v e z e t  m ű k ö d ik .  
L é tr e jö n  t e h á t  a  m a g y a r  m u n k á s o s z t á ly  n a g y  t e t t e k r e  k é p e s  
e ls ő  n e m z e d é k e ,  a m e ly  a  fo r r a d a lm i  h e l y z e t  le h e tő s é g e iv e l  
é lv e  a  m e g fe le lő  tö r té n e l m i  p i l la n a tb a n  b á tr a n  m a g á h o z  r a �
g a d ja  a  p o l i t i k a i  h a ta lm a t .

M egtisztelő vendégek lá �
togatták meg a két igazga�
tóságot október 16- án. G y ő �

r i  I m r é t ,  az MSZMP KB 
titkárát, K ir á ly  A n d r á s n é t ,  

a budapesti bizottság tit�
kárát, S z a b ó  I s t v á n t ,  a VIII. 
kerületi bizottság első tit�
kárát, B a lá z s  J ó z s e fe t ,  a 
kerületi pártbizottság tit�
kárát, valam int munkatár�
sait H o r n  D e z s ő  m iniszter -  
helyettes és a két posta�
szerv gazdasági, politikai és 
társadalmi vezetői köszön�
tötték.

A postaszervek m unká�
járól G a z s i  N á n d o r ,  P o z s o �

n y i  V i lm o s ,  Urban S á n d o r  

és W a l te r  J e n ő  tartott tájé�
koztatót. A megbeszélésen  
szó volt a távközlési szol-

Is m e rk e d é s  a  b e je n tö -m u n k a h e ly e k k e l .  K é p ü n k ö n : K irá ly  A n d rá sn é , 
Z á d o r i I s tv á n n é , a  b e lfö ld i tá v b e sz é lő -k ö z p o n t v e ze tő je . G y ő ri luure , 

H o rn  D ezső  és G azsi N á n d o r  (F o tó : H a n n a  th  Is tv á n )



Nemzetközi távírászverseny
A Szovjet Postás Szakszervezet kezdeményezése

Október 9. é s  14. között a közi forgalomban dolgoznak.
szovjet postás szakszervezet és 
a Moszkvai Központi Távíró -  
hivatal, a  szocialista országok 
küldötteinek részvételével, 
távírászversennyél egybekö�
tött tapasztalatcserét rende�
z e tt  A  rendezvényen Bulgá�
ria, Csehszlovákia, Lengyel-  
ország. Mongólia, az  NDK, 
Románia, Magyarország és  
term észetesen a  vendéglátó  
Szovjetunió képviseltette 'ma�
gát

A  Postás Dolgozóból ugyan  
Értesültünk egy ilyen  tapasz�
talatcsere kezdeményezéséről, 
de gondolni se  m ertünk arra, 
hogy ennek m i lehetnénk a  
résztvevői. 20—25 év e  do1 gő�
zünk a  Posta Központi Táv�
íróhivatalban, de m ég nem  

■nyílt alkalm unk arra, hogy 
■külföldi táv frászokkal, akikkel 
■esetleg naponta a  vonalon  
kapcsolatban állunk, találkoz�
hassunk, kicserélhessük gon�
dolatainkat, tapasztalatainkat.

K ellem es repülőút után ér�
keztünk M oszkvába A reoü -  
lőbéiren a  szovjet postás dol�
gozók szakszervezetének m un�
katársa, két m oszkvai távírász 
é s  tolm ácsunk, egy magyar 
diák, szálláshelyünkön pedig 
a  rendezvény egyik  legaktí�
vabb szervezője, a  kedves, 
örökké m ozgó K la v d i ja  P a v �
lo v n a  fogadott bennünket.

Elláttak bennünket a  szük�
séges tájékoztatókkal, közöt�
tük a szovjet postás szakszer�
vezet szervezeti felépítéséről 
és működéséről szóló ism er�
tetővel. M ég az  érkezésünk  
napján m egtartották az is�
merkedési estet, utána pedig  
egy m egbeszélés zajlott le, 
ezen közölték velünk az egy�
hetes programot és  a  verseny  
m en etét

A  program szerint a  m áso�
dik napon a  beszám olók kö�
vetkeztek. Sorsolás útján dőlt 
e l  ki hányadiknak szólal fel. 
M inden résztvevő delegáció  
vezetője ism ertette országa  
fávirószolgálatának felépítését, 
m unkam ódszereit, szociális 
(helyzetét é s  szólt arról, m it 
tesznek azér t hogy m inél 
pontosabban dolgozzanak, to�
vábbá, hogyan képezik a  fia�
ta lok at

M egtudtuk például, hogy 
bolgár szaktárcáink rendkívül 
nagy  ̂ gondot fordítanak a  
távírászok kiképzésére, o ly�
annyira, hogy géphez csak e l�
ső  osztályú, m inden tekintet�
ben  jól képzett dolgozót ültet�
nek.

Nem  lévén  gentex - ka pcso -  
latunk Romániával, nem is�
m erhettük távirászaik m unká�
j á t  Beszám olójukból tudtuk  
m eg, hogy két- három  éven �
ként két- három  hetes tovább�
képzésben részesülnek. Ezzel 
a  gyorsan fejlődő távírótech -  
nika újdonságaival va ló  is�
m erkedést segítik  elő.

A  m unkaverseny szervezé�
séhez is  hasznos ötletet sze�
reztünk. A z N DK - ban m inden  
távírásznak egyéni adottsá�
gaitól függő, képességeihez 
m ért saját m inőségjavító ter�
v e  van.

Sajnáltuk, hogy az idő k is�
sé  szűkre vo lt szabva, így 
nem  tudtunk kérdéseket fe l�
tenni, pedig a  sok érdekesség  
hallatán  erre ugyancsak ké�
szülődtünk.

M inden beszám olóban e l�
hangzott, hogy országos ver�
senyeket rendeznek, a  ném et 
é s  a  lengyel távírászok pedig  
nem zetközi vetélkedőt is  tar�
tanak.

Délután m egkérdeztek m in�
iden résztvevőt, m ilyen gépen  
dolgozik, felszerelték azokat é s  
m ár lehetett is  gyakorolni. 
Este autóbusszal városnézésre 
mentünk.

A  következő napon m eglá�
togattuk a  Központi Távíró -  
h iva ta lt Kísérőnk elmondta, 
hogy ez  a  h ivatal a  világon  
az egyik legnagyobb informá�
cióközlő é s  kicserélő hivatal.

A  távírászok szin te vala�
m ennyien nők és  a  műszaki 
szolgálat is  sok nőt foglalkoz�
ta t  Szociális körülm ényeikre 
éppen ezért különösen nagy 
figyelm et fordítanak. Csak a 
távíróhivatalnak három óvo�
dája van, saj'át központi ren�
delőintézete szakorvosokkal, 
gyógyszertárral; gyógyüdülők 
és gyerm eküdülők biztosítják  
a  p ih en ést

Érdekes volt, ahogyan a táv�
írászok a  belföld i é s  nemzet-

Mo&zkvában négyszáz kihelye�
zett távíróhivatal van, ezek  
csak táviratok továbbításával 
és vételével foglalkoznak. A  
központi h ivatal forgalmának  
nagyobb részét lyukszalagra 
veszi é s  azon továbbítja, ezért 
fontos a  teljesen  hibátlan k e�
zelés. A  belföldi forgalom ban  
képtávíróval is dolgoznak. 
Egy távirat' továbbítási ideje 
20—25 perc. Berendezésükön  
továbbítanak képeket, rajzo�
kat é s  m űszaki leírásokat is. 
A nemzetközi forgalom ban e l�
sősorban a gentexhálózatot k í�
vánják fejleszteni. T elex -  
rendszerük külön belföldi és  
nemzetközi kapcsolósszolgá -  
latra tagozódik.

Negyedik nap délelőtt ren�
dezték m eg a versen y t Ün�
nepélyes keretek k özött fan�
fárok hangja m ellett nyitot�
ták meg. A  versenyvezető  
V a le r t j  K a ta j e v  rövid beszé�
de után kisorsolták a rajt -  é s  
génszám okat

A  verseny három részből 
á ll t  Először egy 150 szavas 
angol nyelvű hírlap - táviratot 
kellett a  nemzetközi forga�
lom ban használatos CCITT-  
ajártás szerint időre előké�
szíteni. Aki 190 másodperc 
a la tt hibátlanul előkészítette, 
10 pontot kapott

A  m ásodik feladat egy 
150—200 szavas távirat előké�
szítése v o lt  szintén F—31 
ajánlás szer in t Ez is angol 
nyelvű, de egyszerűbb szöve�
gű vo lt az előbbinél. Értéke�
lése  az  előbbivel azonos m ó�
don történ t

Harm adik feladat egy táv�
irat m egfogalm azása é s  e lő�
készítése volt, saját hivatalunk  
vagy szakszervezetünk részére. 
Ezt m ég aznap továbbították. 
Az indítás e lő tt 5 percig leh e�
tett gyakorolni, meggyőződni 
arról, n incs - e  a  gépnek hibá�
j a  N em  v o lt

A  verseny értékelése után  
azonnal eredm ényt hirdettek. 
1. a  Szovjetunió, 2. Bulgária, 
3. Csehszlovákia versenyzője 
le t t  További sorrendet nem  
közöltek. Végeredm ényben a? 
első  „hájrom.,, helyezett közé 
nem  sikerült bekerülnünk, p e�
d ig nagyon szerettük volna.

Délután kulturális mpsort 
adott tiszteletünkre a  távírda  
m űvészegyüttese. M inden or�
szág táncát, zenéjét bem utat�
ták, nagyon kedvesen és  v idá�
man. Este a  szovjet postás�
szakszervezet elnökének, a  
m iniszter e lső  helyettesének  
és a  távíróhivatal vezetőinek  
vendégeiként, igen szívélyes  
hangulatú fogadáson vettünk  
részt Túl voltunk a  verseny  
izgalmain. M inden delegáció�
ból egy résztvevő néhány 
kedves szóval m egköszönte a 
vendéglátóknak a  m eghívást, 
a részvétel lehetőségét, a  fi�
gyelm ességet, am elyben egy  
héten át részesítették m inket 
Ügy érezzük, hogy ezt a  kö�
szönetét itt, szakszervezetünk  
lapjának útján, m eg kell is�
mételnünk. Nem tudom  
ugyanis, sikerü l- e  valaha v i�
szonoznunk azt a  figyelm es�
séget, kedves gondoskodást, 
am ellyel m oszkvai tartózkodá�
sunk m inden percében e lhal�
moztak. N y ik o l á j  P e tr u s h in  
első titkárral, a  szakszerve�
zeti vezetők teljes napját a 
velünk való  törődés töltötte  
ki, s  a  rendezvénysorozat kü l�
sőségeiben is  olyan érzést 
keltett, hogy ez  a  találkozó a 
m oszkvai távíróhivatal több�
napos ünnepe.

A  rendezvény utolsó napja 
is sok érdekességet tartogatott 
számunkra. A z osztyankinói 
tv - tornyot néztük meg. K ör -  
bevittek a  népgazdasági k iá l�
lítás területén, m egnéztük az  
űrpavilont

Barátságestén találkoztunk  
m ég egyszer vendéglátóinkkal 
é s  a  delegációk tagjaival. 
M egajándékoztuk egymást, 
így tettük em lékezetessé e  
kedves ta lá lkozót am ellyel 
kapcsolataink, rem éljük nem  
fejeződtek be. Már ott szíves  
m eghívást kaptunk a  lengyel 
kollégáktól nem hivatalos lá �
togatásra, s  bűcsúzáskor a 
bolgár szaktársak m indenkitől 
így köszöntek el: Viszontlá�
tásra Szófiában!

H azaérkezve üdvözlőtáv�
iratban köszöntöttük új ism e�
rőseinket, m unkatársainkat, s 
ők viszonozták az üdvözlést 

Rózsavölgyi Péterné

2  P O S T Á S  D O L G O Z D

K I T Ü N T E T É S E K
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulójának  

alkalmából a Postások Szakszervezete Elnökségének javasla�
tára kiem elkedő szakm ai és társadalmi munkásságáért a M a �
g y a r  N é p k ö z tá r s a s á g  E ln ö k i  T a n á c s a  a

MUNKA ÉRDEMREND arany fokozatát 
adományozta Kun Z sig m o n d i nyugdíjasnak; a

MUNKA ÉRDEMREND ezüst fokozatát 
adományozta F a r k a s fa lv i  B é lá n é  titkárnőnek (Postások Szak -  
szervezete Titkársága), T ih a n y v á r i  I s t v á n  szb - titkárnak (Pé�
csi Gépjármű Szállítási Üzem); a

MUNKA ÉRDEMREND bronz fokozatát

adományozta L u k á c s  L á s z ló  szb - tagnak (Postai Tervező In�
tézet), O lá h  J ó z s e f  szb - elnöknek (Miskolci Hálózatépítő Ü zem ); 
a  S z a k s z e r v e z e t e k  O r s z á g o s  T a n á c s a  a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT arany fokozattal

tüntette ki B a r a n y a i  G é z á n é t ,  a Postások Szakszervezete K ul�
turális, Agitációs és Propaganda osztályának vezetőjét, a köz�
ponti vezetőség tagját;

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT ezüst fokozatul

tüntette ki K o m á r  L á s z ló  nyugdíjast, S z é p  J á n o s n é  iszt - szb -  
tagot (Ferenc Távbeszélő Üzem);

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT oklevéllel

tüntette ki C e g lé d i  J á n o s  bizalm it (Szeged 1 postahivatal); 
C s a tó d i F e r e n c  főbizalm it (József Távbeszélő Üzem), C s o n k a  
I m r é n é  bizalm it (Posta Központi Járműtelep), H o r v á th  
G y ö r g y n é  szb - tagot (Postások Szakszervezete Szervezési és 
Káderosztály), K a p o s v á r i  J ó z s e fn é  iszt - tagot (Székesfehérvár 
1 postahivatal), K á s le r  L á s z ló  főbizalm it (Posta Központi 
Járműtelep), K o z e m p e l  Z s u z s a  politikai m unkatársat (Debre�
ceni Postaigazgatóság Szakszervezeti Tanácsa), P in té r  Z o l tá n  
jszb - i üdülési felelőst (Regöly postahivatal), S im o n  A t t i l a  po�
litikai munkatársat (Postások Szakszervezete Közgazdasági 
O sztály);

a k ö z l e k e d é s -  é s  p o s ta ü g y i  m in i s z t e r  a

KIVÄLÖ MUNKÁÉRT kitüntetést

adományozta A n d r á s i  I s t v á n  szb - titkám ak (Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság Hatvani Gócüzem), B u n d i k  Z s ig m o n d in a k ,  
a Postás M űvelődési Központ igazgatójának, H a r a n g o z ó  I s t v á n  
titkárnak (Debreceni Postaigazgatóság Szakszervezeti Taná�
csa), K e le m e n  G y ö r g y n é  bizalm inak (Budapesti Távbeszélő  
Igazgatóság Hálózatépítő Üzeme), M e n t u s z  E n d r e  m egyei re�
vizornak (Heves megyei Távközlési Üzem), Rabi J á n o s  poli�
tikai munkatársnak (Postások Szakszervezete Szervezési és 
Káderosztálya), S z é p e  L ő r in c  titkárnak (Pécsi Postaigazgató�
ság Szakszervezeti Tanácsa);

MINISZTERI DICSÉRETBEN

részesítette H o r v á th  J á n o s  jszb - titkárt (Ürkűt postahivatal), 
K o v á c s  F e r e n c  iszt - m unkabizottsági vezetőt (Posta Rádió -  és 
Televízáóműszaíti Igazgatóság Zavar- vizsgáló Felügyelősége), 
K o v á c s  G y u lá n é  szb - elnököt (Posta Szám ítástechnikai és Szer�
vezési Intézet), N a g y  S á n d o m é  ügyintézőt (Postások Szak -  
szervezete Főkönyvelősége), P r o s z t ik  I s tv á n n á  tt - felelőst (Bu�
dapest 62 postahivatal); < •

a M a g y a r  P o s ta  v e z é r ig a z g a tó ja

VEZÉRIGAZGATÓI ELISMERÉSBEN

részesítette B o j to s  S á n d o m é  takarítónőt (Postások Szakszer�
vezet Főkönyvelősége), C s iz m a z ia  G y u lá n é  bizalm it (Budaörs 
postahivatal), M a g y a r í ts  R ó b e r t  jszb - titkárt (Űjszentiván pos�
tahivatal), M a k a i  F e r e n c  bizalm it (Baranya m egyei Távköz�
lési Üzem), M á r to n  I s t v á n  szb - tagot (Miskolc 1 postahivatal), 
N a g y  J ó z s e fn é  m unkavédelm i felügyelőt (Debrecen 1 posta -  
hivatal), S a r m a n  M á ty á s  bizalm it (Győr 1 postahivatal).

DeákJózsef I
1 9 0 5 - 1 9 7 8  I

szeretettel, felelősséggel dol�
gozott.

1949 - től nyugdíjazásáig a 
Postások Szakszervezetének  
m unkatársa v o lt  A  szakszer�
vezeti m ozgalom  sokrétű te�
vékenységéből lelkiism erete�
sen  1 k ivette részét é s  te ljes  
odaadással szolgálta a dolgo�
zók érdekeinek véd elm ét  

Sokoldalú alkotó életét szá�
m os elism erés kísérte. Többek 
között a  Munka Érdemrend 
bronz fokozatával tüntették  
ki. )

Nyugdíjazása után a Bala�
tonalmádi Postás Üdülő veze�
tője lett. Hosszú évek  óta dol�
gozott azért, hogy a beutaltak  
kellem esen, gondtalanul tö lt�
hessék szabadságukat

H alálával rendkívül gazdag 
é s  dolgos é let zárult le. Emlé�
két megőrizzük!

N éhány hete m ég, hogy a 
Balatonalm ádi Postás Üdülő�
ben találkoztunk vele. S most 
váratlan halála m iatt búcsúz�
nunk k ell tőle.

1920 óta v o lt a  postás társa�
dalom tagja. Műszerésznek ta�
nult. M indig szakm ája iránti

Kiemelt feladat 
a propagandisták felkészítése
A szakszervezeti töm egpoli�

tikai oktatás tartalmában és 
formájában m egváltozott. Az 
új oktatási rendszerben a 
szakszervezeti tagság alap -  és 
továbbképzés formájában is �
merkedik az időszerű politikai 
kérdésekkel.

Az egységes tem atikájú tan�
folyamok létrehozása fokozott 
követelm ényeket támaszt a 
propagandisták m unkájával 
szemben. Az új oktatási rend�
szerben a propagandistáknak  
sokkal önállóbbaknak kell 
lenniük, m int eddig, hogy a 
hallgatók felkészültségéhez, 
igényéhez igazodjanak az elő�
adások, a foglalkozások. Töb�
bek között éopen ezért kell a 
propagandisták képzését k i�
em elt feladatként kezelnünk, 
s  nagy gondot fordítanunk e l�
m életi é s  m ódszerbeli fe lké�
szítésükre.

Az elm életi követelm énye�
ket vette figyelem be az októ�
ber első napjáibah a P'óstás 
M űvelődési Központban rende�
zett propagandista - felkészítő, 
amelyen a Postások Szakszer�
vezete budapesti alapszerve�
zeteinek 80 propagandistája  
vett részt

A kétnapos felkészítőn lehe�
tőség nyílt arra, hogy a pro�
pagandisták a „Társadalmunk 
kérdései” tanfolyam nak „A

szocialista társadalmi viszo�
nyok hazánkban” és „A párt 
és a m unkásosztály vezető  
szerepe” cím ű tém áit előadás 
és konzultáció keretében igen  
részletesen áttekintsék.

A felkészítőnek szerves és 
egyúttal kiem elkedő része volt 
az a táiékoztató, am ely a Ma�
gyar Szakszervezetek XXIII. 
és a Postások Szakszervezete 
X. kongresszusa határozatai�
nak időarányos végrehajtásá�
ról szólt.

A két nao témái, a m ég e l�
hangzott külpolitikai tájékoz�
tatóval, a módszerbeli taná�
csokkal, úgy gondoljuk, kerek  
egészet adtak, s kézzelfogható  
segítséget, útm utatást a szak -  
szervezeti propagandához, a 
propagandisták munkájához. 
Ezt igazolja és tám asztja alá  
az az érdeklődés, am ely a fe l�
készítő során m egnyilvánult, 
nem kevésbé a propagandis�
ták által hangoztatott óhaj, 
am ely szerint hasonló színvo�
nalú felkészítőket kérnek és  
várnak.

M indezeknek az elvárások�
nak igyekszünk a későbbiek�
ben is e leget tenni, a „Világ-  
politika időszerű kérdései” c. 
tanfolyam  felkészítőit tartó 
SZBT - vel. ille tv e  a vidéki 
propagandistáfeait felkészítő  
samt- ékkel együtt.

Somogyi Szabolcs

C sak em b erség  k e ll h o z z á ...
A  n a g y c s a l á d o s o k  é s  g y e r m e k ü k e t  e g y e d ü l  n e v e l ő k  m e g b e c s ü l é s e  

a  S z o c i á l i s  H i v a t a l b a n  é s  a  K ö z p o n t i  H í r l a p  I r o d á b a n

N incsenek adataim  arról, 
hogy hány nagycsaládos, hány 
gyerm ekét egyedül nevelő  
szülő dolgozik a postán. A 
Postások Szakszervezetének  
Nőbizottsága most készít fe l�
mérést a nőpolitikái határoza�
tok végrehajtásáról, a nagy -  
családosok, a gyermeküket 
egyedül nevelők helyzetéről. 
S o m o g y i  L á s z ló n é v a l ,  a köz�
ponti vezetőség munkatársá�
val és M a d a r á s z  I s t v á n n á  á r �
ra l, az elnökségi alapszerveze�
tek nőbizottságának vezetőjé�
vel látogattunk el két posta�
szervhez.

A  Posta Szociális H ivatal�
ban N a g y  G y u lá n é  szb - titkár 
ism ertetett m eg a nagycsalá�
dosok helyzetével.

— Fontos feladatunknak  
tartjuk a nődolgozók gondjai�
nak megoldását, hiszen a h i�
vatalban 96 százalékban nők 
dolgoznak, és különös gondot 
fordítunk a nagycsaládosok  
életének megkönnyítésére. A 
gyerekek helyes nevelése kö�
zös érdekünk és kötelessé�
günk. Tizennégy nagycsaládos 
és ugyanannyi gyerm ekét 
egyedül nevelő dolgozik ná�
lunk. Kétszer adunk évenként 
segélyt, 400—400 forintot a 
gyerekek számától függően, az 
Iskolakezdés és karácsony 
előtt. Ezenkívül a szakszerve�
zeti bizottság élelm iszercso�
magokat állít össze alkalm an�
ként a rászorulóknak. Például 
egyik dolgozónk három gyer�
mekét neveli egyedül, m ivel a 
férje sorkatona, egy másik be�
teg gyerm ekét neveli egyedü l

Ilyen esetekben, bizony, sokat 
jelent a 400 forint értékű é le l�
miszercsomag.

—  A gyermekgondozási sza�
badságon levő valam ennyi 
édesanyával legalább egy  
munkatársa rendszeres kap�
csolatot tart fenn, így értesü�
lünk gondjaikról. Ha rajtuk 
keresztül vagy szem élyesen  
kéréssel fordulnak hozzánk, 
igyekszünk azt teljesíteni. 
Üdülési beutalót elsősorban a 
nagycsaládosok kapnak, és 
term észetesen a jutalmak, a 
kitüntetések adományozásánál 
is figyelem be vesszük, ki hány 
gyerm eket nevel.

Hasonló kép alakult ki a 
Posta Központi Hírlap Irodá�
ban is. A 635 dolgozó közül 
475 nő. Gyermekgondozási sza�
badságon 97 kism am a van. A 
nagycsaládosok száma 30, 
akad közöttük olyan  is. aki 
hat. illetve hét gyerm ek édes�
anyja. A gyerm ekét vagy  
gyerm ekeit egvedül nevelők  
száma 20. Különös véletlen, 
hogy az  irodáinál négyen dol�
goznak, akiknek négy kicsijük  
van, s mind a négyen egye�
dül gondoskodnak róluk.

— Dolgozik - e olyan férfi a 
híriaoirodámál, aki egyedül 
neveli gyermekét?

—• Nem.
— A segélyek m ellett szak -  

szervezetünk külön támogatja 
azokat a családokat, am elyek�
nél az egv szem élyre jutó jö�
vedelem  1500 és 2000 forint 
között van — mondja R u z s ic s  
L a jo s n é  szb - tltkár. — A gyer�

m eket nevelők általában egy  
műszakban dolgoznak nálunk. 
Éjszakai munkára csak saját 
kérésükre osztjuk be az édes�
anyákat. Néhányan vállalják, 
mert jelentős összegű pótlékot 
kan, aki éjszaka és havonta  
egy vasárnapon is dolgozik. 
Természetesen a nehéz fizikai 
munka alól is m entesülnek a 
nők.

— Balatonalm ádiban bérel�
tünk egy 12 férőhelyes üdülőt. 
A szállásért ott nem fizetnek, 
étkezni pedig a posta üdülő�
jében lehet. Rendszeresen fe l�
hívjuk a figyelm et a nagycsa�
ládosokat és gyermeküket 
egyedül nevelő édesanyákat 
az üdülés alkalm ával m egil�
lető étkezési kedvezményekre, 
ennek ellenére az a tapaszta�
latunk, hogy a háromgverm e-  
kes vagy ennél nagyobb csa�
ládok nem élnek ezekkel a 
lehetőségekkel, pedig nyaralá�
suk nem a férőhelyen múlik.

Gyakran fordulnak gondja�
ikkal az édesanyák a szak -  
szervezethez. Legtöbbször 
azonban a munkatársak h ív�
iák fel a figyelm et a nagycsa�
ládosok helyzetére, hiszen bri�
gádokban dolgoznak, ismerik  
egvmást. Lakásvásárláshoz 
nemiben kérnek segélvt, mert 
a szükséges előtakarékosságra 
által áhan nem futja lehetősé�
geikből, de volt példa arra, 
hogy egy nagycsaládos anya 
25 ezer forintot kapott az ép ít�
kezéshez.

— Előfordult — egészíti ki
a tájékoztatást M a j té n y i  F e �

r e n c  igazgató —/  hogy egv 
édesanya három gyermeke és 
egyéb családi körülm ényei 
miatt a három év eltelte  után  
sem tudott visszatérni m unka�
helyére. Illetm ény nélküli sza�
badságot adtunk, ameddig 
rendezi családi ügyeit. A  gyer�
mekgondozási szabadságon le �
vők 15—20 százaléka nagycsa�
ládos. Próbáltunk klubestet 
rendezni a kismamáknak, de 
mindössze tizenketten jöttek  
el. Azt hiszem , a férjeket kel�
lene nevelni, legalább ilyen  
esetekben vegyék át pár órára 
a gyerekek felügyeletét.

— A nagycsaládos édes�
anyáknak nincs idejük tanu�
lásra, esetleg az egy - két gyer�
meküket nevelők vállalkoznak  
erre. M ég a szakszervezeti é s  
politikai oktatásokat is rész�
ben munkaidő alatt tartjuk, 
mert nem akarjuk, hogy m in�
denből kim aradjanak azok, 
akik talán  a legszebb köteles�
ségüknek tesznek eleget a 
jövő em berét nevelik. Nem  
jelent ez kiesést a munkából, 
hiszen ilyen alkalmakkor va�
lam ivel előbb kezdik, és be�
csülettel elvégzik a napi fe l�
adatukat. így  van ez, ha or�
voshoz kell vinni a gyereket 
munkaidőben, ha egyéb e lin �
tézni való  dolguk akad. Kö�
zösen, a munkahelyi vezetők�
kel m egbeszélve a nagycsalá�
dosok és gyerm eküket egyedül 
nevelők minden gondját meg 
lehet oldani. Nem kell hozzá 
más, csak emberség.

Szirmai Mária



Óvjuk egymás életét, 
testi épségét!

Gondolatok az elnökségi ülés után

Nélkülözhetetlen a
A munkaszervezés tartalékai sohasem merülnek ki

A szocialista brigádveze�
tők V. országos tanácskozá�
sa  felhívással fordult a pos�
tás dolgozókhoz, melyben  
kérte, hogy ó v já k  e g y m á s  
é le té t ,  e g é s z s é g é t  é s  t e s t i  é p �
s é g é t

A  szocialista brigádok tú l�
nyom ó többsége eleget tesz 
a  felhívásban m egfogalm a�
zott elvárásoknak, mert a 
m unkavédelm i előírásokat 
megtartva, balesetm entesen  
dolgoznak. Ennek ellenére az 
1976—77. években — posta�
szintű statisztika szerint —  
nagyon kis m értékben csök�
kent a postás dolgozókat ért 
üzem i balesetek száma, a ha�
lálos üzemi baleseteké pedig 
ugrásszerűen, m integy a két�
szeresére em elkedett. Ez év  
első  10 hónapjában 3 postás 
dolgozó halt m eg a közuta�
kon, vált a felelőtlenség, a 
könnyelm űség okozta közle�
kedési szabálytalanságok ál�
dozatává.

A  postás dolgozók m integy  
70 százaléka szocialista bri�
gádban dolgozik és nagy�
szerű teljesítm ényeket va ll�
hatnak már eddig is magu�
kénak. A  gazdasági, a szol�
gáltatási és a kulturális vá l�
lalások teljesítésének ered�
m ényeit azonban lerontják a 
brigádtagok üzemi balesetei. 
Ezért — a SZOT m unkavé�
delm i osztálya útm utatójá�
nak figyelem bevételével — a 
brigádoknak a következő  
ajánlásokat adjuk közre 
m unkavédelm i vállalásaik  
m egtételéhez:

#  Rendszeresen fejlesszék  
szakm ai és m unkavédelm i 
Ismereteiket, a biztonsági 
előírások, a technológiai uta�
sítások m egtartásával, az 
egyéni védőeszközök és fe l�
szerelések rendeltetésszerű  
használatával, rend és tisz�
taság tartásával mutassanak  
példát dolgozótársaiknak.

#  Segítsék elő, hogy a sa�
ját és egym ás testi épségéért, 
valam int egészségéért érzett 
felelősség erkölcsi normává 
váljék. A  szocialista brigád 
tagjai figyelm eztessék egy�
m ást a m unkavédelm i e lő�
írások, a KRESZ- szabályok 
betartására, az egyéni védel�
m et szolgáló védőruhák, vé�
dőeszközök használatára.

#  Lépjenek fel azokkal 
szem ben, akik a m unkavé�
delm i előírásokat, a techno�
lógiai utasításokat, a KRESZ-  
szabályokat súlyosan m eg�
sértik és ezzel saját és dol�
gozótársaik életét, egészségét 
veszélyeztetik.

#  Törekedjenek a m un�
kabiztonság m egterem tésére 
azáltal is, hogy a veszélyfor�
rások m egszűntetésére újítá�
si javaslatot dolgozzanak ki, 
és gondoskodjanak annak 
bevezetéséről.

A  Fejér m egyei Távköz�
lési Üzem enyingi körzet-  
m esterségének dolgozói ká�
belvégelzárókhoz földveze -  
ték - csatlalcozást terveztek  
újításként, am i érintésvé�
delm i szem pontból jelen�
tős. A z adonyi körzetm es�
terség dolgozói újításként 
oszlopszálHtó szerszám  ter�
v é t  nyújtották be.

#  Minden munkahelyen, 
ahol ennek szükségét látják, 
segítsék elő m unkavédelm i 
őrségek m egszervezését, ve�
gyék ki ebből részüket a szó - , 
cialista brigád tagjai. Mun�
kájuk rendszeres értékelésé�
re a brigádértekezleteken  
m egkülönböztetett figyelm et 
fordítsanak. A m unkavédel�
m i őrök tevékenységéhez 
igényeljék a szakvezetők tá�
mogatását.

#  A szocialista brigádok 
tagjai rendszeresen ellen�
őrizzék a gondjaikra bízott 
gépek, berendezések és jár�
művek állapotát, üzemképes�
ségét, a védőberendezések, 
valam int a biztonsági szerel�
vények m eglétét és jóságát.

A  Posta Központi Javí�
tóüzem szocialista brigád�
jai, szocialista megőrzésbe 

, vették a gondjaikra bízott 
m unkagépeket és rendsze�
resen ellenőrzik biztonsá�
gos működésüket, gondos�
kodnak karbantartásukról 
és a munka befejeztével

rendben, tisztán hagyják  
azokat.

Követendő példaként 
em lítjük meg, hogy Esz�
tergom 1 postahivatalnál 
az egyesített, a hírlap -  és 
táviratkézbesítők csak jól 
karbantartott és szabályo�
san felszerelt kerékpárral 
vesznek részt a közúti for�
galomban. A  kézbesítők  
szocialista brigádjának ve�
zetője vállalta, hogy a ke�
rékpárok állapotát rend�
szeresen ellenőrzi. Többek 
között ennek eredménye, 
hogy a hivatalnál három  
év  óta üzem i baleset nem  
történt.

#  A  szocialista brigádok 
törődjenek azzal is, hogy 
m unka -  és védőruházatuk jó 
állapotban legyen, szükség 
esetén intézkedjenek cseré�
jükről, javításukról, tisztítá�
sukról.

#  M unkavédelm i ism ere�
teik bővítése és a biztonsá�
gos munka, illetve baleset -  
m entes közlekedés végett a 
szocialista brigádok vegye�
nek részt m unkavédelm i és 
IfRESZ - vetélkedőkön, m un�
kavédelm i, egészségügyi és 
KRESZ- film ek vetítésén. Ve�
gyenek részt a tanpályákon  
szervezett gyakorlati bem u�
tatókon. Ezeknek feltételeit 
az üzemekben és néhány 
nagy postahivatalban —  
m egfelelő szervezéssel — elő  
lehet terem teni.

0  H elyes kezdem ényezés 
az is, ha brigádértekezleten  
egy - egy üzem i baleset kö�
rülm ényeit, tanúságait okulás 
céljából a brigádtagok előtt 
ismertetik.

#  A  szocialista brigádok 
vegyenek részt a  különböző 
mozgalmakban (m unkavé�
delm i verseny, m unkavédel�
m i hónap stb.). A  szocialis�
ta brigádok a közösség ne�
velő erejével hassanak oda, 
hogy m unka közben a dol�
gozók tartózkodjanak a sze�
szes ital .fogyasztásától.

A  szocialista brigádok a 
vállalásaik  teljesítésének ér�
tékelésén felül különösen a 
következőkre legyenek figye�
lem m el :

—  Példát m utatnak - e a 
m unkavédelm i, illetve a 
KRESZ- szabályok megtartá�
sában ;

— a m unkavédelm i okta�
táson részt vettek - e;

— m egkövetelik - e a rendet 
és fegyelm ezett munkát;

■—  használják - e az előírt 
védőeszközöket és felszerelé�
seket (pl. a közúti fényvisz -  
szaverő védőöveket, illetve  
védőm ellényeket stb.);

—  a m unkavédelm i szem �
léken feltárt hibákat határ�
időre m egszüntették - e;

— az üzemi baleset kivizs�
gálása alkalm ával a szük�
séges műszaki, szervezési, 
oktatási, nevelési intézkedé�
seket m egtették - e.

Felhívjuk a figyelm et ar�
ra, hogy a kitüntető cím ek  
különböző fokozatainak és a 
velük együtt járó jutalm ak�
nak az elnyerésénél kizáró 
ok lehet:

— a brigádtag felelőtlen�
sége;

— a m unkavédelm i és 
KRESZ- szabályok tudatos 
m egszegése;

— a m unkavédelm i kötele�
zettségek saját hibából ere�
dő nem teljesítése és a bri�
gád valam elyik tagjának  
munkavédelm i mulasztása 
m iatti fegyelm i büntetése.

Bízunk abban, hogy a szo�
cialista brigádok' mérlegelik  
a közölt ajánlásokat és az
1979. évi vállalásaikat már 
ezek figyelem bevételével te�
szik meg. Szeretnénk, * ha a 
brigádértekezleteken — a 
többi vállalásuk teljesítésé�
vel együtt — rendszeresen  
értékelnék az egym ás é le �
téért, testi épségéért és 
egészségéért érzett felelőssé�
gük m egnyilvánulását is. Kí�
vánjuk, hogy a brigádválla�
lások teljesítésével érjék el, 
hogy saját hibájukból üzemi 
baleset ne forduljon elő. Így 
a jó munka m egérdem elt er�
kölcsi, anyagi elism erése sem  
fog elmaradni.

Maur Emil

Népgazdaságunk m inden  
területén a gyorsabb előre�
haladás döntő forrása az 
igényeket felism erő és ah�
hoz alkalmazkodó üzem -  és 
munkaszervezés. Pártunk 
Központi Bizottsága 1971-  
es és a M inisztertanács 1972-  
es határozatában hívta fel 
erre a vállalatok figyelm ét, 
és elrendelte a szervezőm un�
ka fejlesztését. Azóta szá�
m os rendjelet, utasítás lá �
tott napvilágot e  témában, 
legutóbb, 1977- ben a M inisz�
tertanács szabályozta hatá�
rozatában a szervezőm unka 
irányításának rendjét.

A  posta szervező tevé�
kenységében alkalmazkodik  
a m egjelent határozatokhoz. 
Célja az, hogy a vele szem �
ben tám asztott követelm é�
nyek m inél magasabb szín�
vonalon feleljenek meg.

A  szakvezetőkkel együtt 
szakszervezetünk is jelentős�
nek tartja az üzem -  és mun�
kaszervezéssel való rendsze�
res foglalkozást. Ezért tűz�
te az elnökség októberi ülé�
sének napirendjére. A Pos�
tavezérigazgatóság szerve�
zési osztályának előterjesz�
tése é s  a  Postások Szakszer�
vezete közgazdasági osztá�
lyának kiegészítő jelentése  
alapján tárgyalták m eg a ta�
pasztalatokat. A vitában az 
elnökség tagjai szinte k ivé�
tel nélkül részt vettek.

A z  e ln ö k s é g i  ü lé s  u tá n  
h o g y a n  l á t j á k  a  j e l e n le g i  
h e ly z e te t ,  a  to v á b b i  je la d a �
to k a t?  — erről beszélgettünk  
d r . R á c é  L á s z ló n é v a l ,  a 
vezérigazgatóság szervezési 
osztályának vezetőjével és 
K o v á c s  J ó z s e f f e l ,  a szak -  
szervezet közgazdasági osz�
tályának vezetőjével.

Dr. Rácz tá sz ló n é  a terje�
delm es írásos előterjesztés 
néhány fontosabb kérdését 
boncolgatta.

— Ilyen szerteágazó, sok�
féle  feladatot ellátó, hatal�
mas apparátussal dolgozó in�
tézm ényt szervezettség nél�
kül irányítani nem  lehet, 
önm agában már szabályo�
zó tevékenységet jelent a je�
len leg  érvényben lévő  114 sza�
bályzat, kiadvány, am elyek  
részletesen rögzítik a pos�
ta feladatát, meghatároznak  
minden m unkafolyam atot. A 
legújabb szervezési és műkö�
dési szabályzat 1977- ben je�
lent meg, kétéves munka van  
benne. A szervezet felép íté�
se  gúla alakú, a  csúcson van  
a vezérigazgatóság, középütt 
a 32 középszerv, az alatt a 
m integy ötezer végrehajtó  
szerv.

— A posta (akár a MÁV) 
mindig szervezetten m űkö�
dött, tehát vannak hagyom á�
nyaink. Ebben van jó is, 
meg rossz is. A túlzott ha�
gyom ánytisztelet egyesek�
nél már magatartásform ává 
vált, meggyökeresedett, ide�
genkednek az újtól, nehe�
zen fogadják el. Pedig a 
Szervezet, a szervezés nem  
csontosodhat meg, a követel�
m ények változása, a techni�
ka fejlődése igényli a  fejlő �
dést.

— A szervezés során so�
kat kell küszködni, nagy 
m eggyőző erőre van szük�
ség, hogy az újat sikerüljön  
elfogadtatni. Példaként em lí�
tem az irányítószám - rendszer 
több évvel ezelőtti bevezeté�
sét, és mostani módosítását. 
E változtatásokat nemcsak a 
lakossággal kellett elfogad�
tatnunk, hanem az érintett 
postás dolgozókkal is. A 
küldem éqyirányítók a legel�
dugottabb lakott helyről is 
tudták, m elyik vonalon fek�
szik. Vérükben vo lt ez  a 
feldolgozási rendszer. „Vér�
átöm lesztésre” volt ezért 
szükség. Bár sokkal keve�
sebb szakism eretet kíván, 
meg k ellett tanulniuk, ta�
lán inkább szokniuk a saánn-  
szerinti szétosztást.

— Változás szinte minden 
területen bekövetkezik. Az 
ügyvitelszervezésben pél�
dául a szám ítógép m egjele�
nése. Más felkészültséget, 
más szem léletet igényel, 
mint a manuális szervezés. 
Már három szám ítógépe van 
a PSZSZI- nek. Mint minden 
új bevezetésénél, a gyerm ek�

betegségeken itt is túl kel�
lett esni. 1972- ben a díjbe�
szedés gépre v itele  volt az 
első feladat, am i egy hosszú  
m unkafolyam atnak csak egy  
m űveletét jelentette. A m un�
kafolyam atot ezért nem  
gyorsította meg, csak egy  
részterületen m unkaerőt sza�
badított fel. Ennél persze a 
szám ítógép sokkal többet tud. 
Ahogyan az apparátus ta�
nulta a gép kezelését, egy�
re _ bonyolultabb munkákra 
vá lt képessé. A z írásos e lő �
terjesztés egyik m ellék lete a 
szám ítógépre kidolgozott té�
m ákat sorolja fel. A 40 té�
telből 24 m egvalósult, a 
többi k ísérleti szakaszban  
van.) Legutóbb a postahiva�
talok színeslap - ellátását v it�
tük gépre. Már a teljes fo�
lyam atot, vagyis a m egren�
deléstől a fedőlap készítésé�
ig  az összes m űveletet a szá�
m ítógép végzi. Ezzel nem �
csak élőm unka - m egtakarítást 
értünk el, hanem a m unka�
folyam at is jelentősen m eg�
gyorsult.

— A szám ítógépes m unka�
erő - nyilvántartás (munka�
ügyi adatbank) m egterem té�
se most van folyamatban, 
befejezés előtt áll. Eddig a 
postás dolgozókról külön�
böző szem pontok szerint 
több helyen vezettek nyiván -  
tartást. Nagy munkával le �
hetett a  szükséges kérdések�
re adandó válaszokat ki�
gyűjteni. A szám ítógép m in�
denkiről minden adatot tá�
rol majd — rólam például 
116- ot! —, s ha „megkérde�
zik”, gyorsan tud válaszol�
ni mindenre. A  M iskolci 
Postaigazgatóság a kísérleti 
alany, hatezer dolgozó ada�
tait táplálták be a szám ító�
gépbe. Ki is próbáltuk, m it 
tud. M egkérdeztük tőle, 
hogy 1979- ben kiknél esedé�
kes a fizetésem elés. Órákon 
belül meg is adta a vá�
laszt.

— M ily e n  a  s z á m i tó g é p e s  
f e ld o lg o z á s i  r e n d s z e r  jö v ő je ?

A vezérigazgató által e l�
fogadott tervünk, hogy 1990-  
ig decentralizáltan kiépít�
jük a szám ítógép - hálózatot 
Ehhez nem csak az anyagi fe�
dezetet, m integy 1 m illiárd  
forintot kell előterem teni, ha�
nem  erre jól fel is kell ké�
szülni feladatokkal és jól 
képzett szakem berekkel. Élő 
munkát tudunk majd m eg�
takarítani olyan területeken, 
am elyekre nem nagyon ka�
punk munkaerőt.

— M ily e n  ta r ta l é k o k  v a n �
n a k  a  m u n k a s z e r v e z é s b e n ?

— A m unkaszervezés tar�
talékai sohasem  m erülnek  
ki. A postaszerveken múlik, 
hogyan tárják fel ezeket, 
hogyan élnek ezekkel a le�
hetőségekkel. N em  ördön -  
gös dologról van  szó, csu�
pán annyiról, hogy m in�
denkinek a m unkáját jól, 
ésszerűen meg kell szervaz�
ni. Ha valakinek a terüle�
tén rendetlenség, fejetlen�
ség van, az egy egész lán�
colatra kihat, feltartja m á�
sok munkáját, lassítja  a fo�
lyam atot, tehát rontja a 
szolgáltatás színvonalát. 
Legdrágább a munkaidő, 
ezért hatékonyan kell k i�
használni.

— A postánál a rendszer -  
változások korát éljük. Mit 
értek ezen? A postának szin�
te minden területén i..eg -  
változik a m unka jellege, 
ezzel együtt a hozzá szük�
séges szervezet. P éld áu l: a 
közlekedéspolitikai koncep�
ció m egszüntetett jó né�
hány kihasználatlan vasút�
vonalat, s a közutakra te�
relték a szállítást. Mi követ�
kezett ebből? M ivel a pos�
taszállítás a vasútra van 
építve, több vonalon kihúz�
ták alólunk a szállítóesz�
közt. Tehát saját szállítóesz�
közparkot kellett terem te�
nünk. A gondok m ellett 
azonban ez az új helyzet 
szélesre tárta a fejlődés ka�
puját. M egnyílt a szállítási 
rendszer átalakításának, 
korszerűsítésének lehetősé�
ge, nincs m indenütt sín �
hez és m enetrendhez kötve 
a posta. Góchálózat kiépíté�
se kezdődött el, s ez m egte�
rem tette az autom atikus

feldolgozási rendszer alap�
ját is. A  fővárosban már 
üzem be helyezték a levél�
feldolgozó automatát. Ez 
a jövő útja. A  kézbesítés te�
rén is m egjelent a techni�
ka. A támpontos rendszer 
kialakításával — ahol en�
nek m egvoltak a feltételei
— lehetővé vált a motorizá -  
lás. Jelenleg tehát — és 
még sokáig — az átszerve�
zés időszakát éljük.

A z átszervezés bizonyára 
sok gonddal jár. Hogyan 
tud segíteni ebben a szer�
vezési apparátus?

— Azzal tud segíteni, hogy
szervezéselm életi és mód�
szertani ism ereteit haszno�
sítja. A módszertani segít�
ség egyik form ája a tanul�
m ánykészítés. (A PSZSZI 
1977- ben 49 tanulm ányt
készített.) A  tanulm ány  
szakbizottság e lé  kerül zsű�
rizésre, s  ha az elfogadja, 
javaslatot készít a  végrehaj�
tásra. A  döntés joga az ille �
tékes szakvezetőké. Előfor�
dul ugyan, hogy a tanul�
m ányt nem  fogadják el, de 
elkészítése akkor is hasznos, 
m ert bizonyos hibákra ráirá�
nyítja a  fig ye lm et A tanul�
m ányoknak 70— 80 százaléka  
hasznosítható, ha nem  is 
százszázalékosan.

— Az elnökségi ülésen  
túlságosan derűlátónak v é l�
ték az előterjesztést. Való 
igaz, hogy sok gondunk 
van, de az is igaz, hogy je�
lentős a fejlődés, és hiszek  
abban, hogy tovább f ' ilő -  
dünk. A  szervező mindig 
optim ista. Ezt a magatar�
tásformát tükrözi az elő�
terjesztés.

— Munkánkban nagy se�
gítséget kapunk a szak-  
szervezettől. EnélkUl nem  is 
tudnánk létezni. Mert hiá�
ba akarunk valam i újat, 
jobbat m egvalósítani, ha az 
a dolgozók ellenállásába üt�
közik, megbukhat. A  szak -  
szervezet sokat tehet és 
tesz is a szubjektív m aga�
tartás befolyásolásában. A 
mostani elnökségi ülésről is 
olyan érzéssel jöttem  el, 
hogy az ott kialakított á l�
lásfoglalás az együttgondol-  
kozás eredm énye: egyfor�
mán akarjuk a fejlődést, s 
ezért közösen cselekszünk, 
önm agunkban nem tudunk  
okosak lenni, csak az együtt�
m űködés lehet eredményes.

Kovács József, a szakszer�
vezet közgazdasági osztá�
lyának vezetője így foglal�
ta össze az elnökségi ülés 
tapasztalatait:

— Az elnökség a két írá�
sos előterjesztés m egvitatá�
sa Során kifejezésre ju t�
tatta, hogy a szervezés ál�
landó, m indennapos fe l�
adat, s jelentősége egyre 
növekszik. Az elnökség  
vizsgálta, hogy m it tettek  
ezért a szakszervezeti szer�
vek, ugyanis nekik minden  
szinten olyan szempontból 
is nézniük kell ezt a tevé�
kenységet, hogy az egyes 
intézkedésekről mi a véle�
m énye a lakosságnak. Van�
nak a szolgáltatások mód�
jában olyan változások, 
am elyeknek m egtételére 
a posta rákényszerül, de 
ezekjói nem is akarjuk be�
bizonyítani, hogy velük a 
lakosság jobban jár. De 
olyanok is vannak, am elyek  
kedvező hatást váltanak ki, 
m int például a távhívás. A 
felvételi szolgálatnál a k is -  
gépesítés gyorsítja a m un�
kát, érthető, hogy kedvező  
a  fogadtatása. Mi hiába 
mondogatjuk, hogy az auto�
m atikus levélfeldolgozás na�
gyon jó dolog, h? a lakos�
ság ezt nem igazolja visz -  
sza. Tehát nem hagyhatjuk  
figyelm en kívül a lakosság 
érdekeit. Természetesen szá�
munkra legalább ennyire 
fontos, hogy a szervezési in �
tézkedések m ilyen hatással 
vannak a postás dolgozókra. 
Könnyíti, avagy nem a m un�
kájukat, javítja - e  munka-  
körülm ényeiket. A szervezé�
si intézkedéseknek azért is 
nagy jelentőséget tulajdoní�
tunk, mert egyes területeken
— például a postaforgalom �
ban — létszám hiány van.

— A szakszervezet tám o 
gatást ad a szervezési in�

tézkedések megvalósításához^ 
de előfordul, hogy nem ad�
hat hozzájárulást a terve�
zett intézkedéshez. Ilyen  
vo lt például a  pénzszám lálók  
normájának szigorítása. 
N em  egyeztünk bele, ugyan�
is e m unkánál előtérbe kell 
helyezni a m inőséget, mert 
ez egyértelm űen összefügg 
az anyagi felelősséggel.

— A szervezés eredm é�
nyeinek elism erése m ellett 
elkerülendő példák is e l�
hangzottak az ülésen. Elő�
fordul, hogy egy új rend�
szert kidolgoznak, de ez a 

tárgyi és egyéb feltételek  
hiányában nem valósulhat 
meg. Az egyik hozzászóló e l�
mondta, hogy Budapest 70 
postahivatalban megszervez�
ték a kézbesítendő anyag 
előreszállítását, de nem  
tudnak ehhez gépkocsit ad�
ni. Nem véletlenül, hiszen a 
járm űtelep a  csomagkézbe�
sítéshez sem  tudja mindig  
a szükséges kocsikat k iállí�
tani.

— Konkrét javaslatokat is 
tettek az 'elnökség tagjai. 
Hogy csak egy - két példát 
em lítsek: — A forgalm i lét�
szám ot ne kétévenként, ha�
nem ötévenként mérjék fel.
— Egyes műszaki területe�
ken viszont időszerű len�
ne az elavult, laza normák 
felülvizsgálata, karbantar�
tása. — A szám ítógépes fel�
dolgozásra való áttérés a 
végrehajtószolgálatnál ma 
még sok adminisztrációval 
jár. Kívánatos lenne, hogy 
a kísérleti időszakok m i�
nél rövidebbek legyenek.

— Az elnökség m egerő�
sítette a posta vezetését 
abban, hogy a szervezés 
nem csak a szervezők fel�
adata, hanem minden m un�
kahelyi vezetőé. Arra is fe l�
h ívta a figyelm et, hogy — 
elsősorban az igazgatósági 
szervezési apparátusoknál — 
m ég m indig sokat dolgoznak 
a „fiókok” részére, sók 
olyan tanulm ány készül, 
am elynek nincs gyakorla�
ti haszna. Ettől nem  lesz  
jobb sem m ilyen postai 
szolgáltatás, tehát a hiva�
tásos szervezőknek nem  
szabad elszakadniuk az élet�
től.

— V égezetül: a szakszer�
vezet azzal is segítséget kí�
ván adni a szakvezetőknek
— elfogadva a m iniszterhe�
lyettesi értekezlet javasla�
tát —, hogy az  elnökség ha�
tározatot hozott: 1979- ben a 
szakszervezet minden szint�
jén meg kell vizsgálni saját 
területük üzem -  és munka-  
szervezési helyzetét. Rend�
kívül gazdag tapasztalat�
anyaghoz jutunk ezáltal, s 
választ kapunk olyan kér�
désekre is, am elyek a szak�
vezetők és a szakszervezetek  
között ma még vitára adnak 
okot. Társadalm i bázist ad 
ezzel a szervezet a szerve�
zési tevékenységhez, s egy�
úttal a szervezési munka 
kontrollja is lesz.

A postánál a szervezés 
korszerűsítése nem  kötődik 
egy - egy rendelet, utasítás 
m egjelenéséhez, hanem
folyam atos. Mégis, vannak  
állomások, m elyek lendí�
tőerőt adnak ehhez a tevé�
kenységéhez. Ilyen állomás 
m ost a szakszervezet e l�
nökségének állásfoglalása, s 
a majd ezt követő területi 
helyzetfelm érés. Együtt - ■ n -  
dolkozni, együtt munkálkod�
ni — ez visz előre. Nem vé�
letlenül szerepel a vezér -  
igazgatóság előterjesztésé�
ben felsorolt rendelkezések  
között a M inisztertanács 
2010/1975. számú határoza�
ta, m ely az üzemi demokrá�
cia fejlesztésével kapcsola�
tos feladatokat jelöli meg. 
A szakszervezet most de�
mokratikus fórumot te�
remt a szervezési tapaszta�
latok összegyűjtésére, hogy
— a dolgozók töm egeit be�
vonva ebbe a munkába — 
teljesebb legyen a kép a 
Jelenlegi helyzetről, s a ve�
zetők, a szervezők figyelm ét 
ráirányítsa azokra a kérdé�
sekre. am elyekben intézked�
ni kell. Ezért jelentős ez az 
egész postát átfogó közös 
beszélgetés.

in-  Bánhidi Sva
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Megmozdultak az ország távírászai
X februárban m egtartott 

postás nagyaktíva értekez�
leten a Posta, Központi Táv�
író H ivatal Petőfi szocialis�
ta  brigádjának vezetője, Kó�
mán G y u lá n é  javasolta, hogy 
a z  Idén is rendezzék m eg a 
posta távirászainak verse�
nyét. A  verseny célja az, 
hogy a távirászok m ár a  
felkészülés időszakában is, 
napi m unkájuk során, tuda�
tosan törekedjenek a m inél 
pontosabb és gyorsabb táv -  
irattovábbításra és ezáltal 
is járuljanak hozzá a  táv -  
írószolgálat javításához. 
Hogy ezt a posta is  m eny�
nyire fontosnak tartja, azt 
kellőképpen k ifejezik  a ve�
zérigazgatóság által kitűzött 
díjaik; az első hat helye�
zett 800 é s  2500 forint kö�
zötti jutalomban részesü lt 

A  versenyre április 1 - ig  
k ellett benevezni. A  kiírás 
szerint a  verseny k ét lép�

csőben: a kerületi elődön�
tők szeptem ber folyam án az 
igazgatóságok területén és a 
PKTH - nál, m ajd az orszá�
gos döntő Budapesten, 1978. 
október 20. és novem ber 4 - e 
között bonyolódik le. M eg�
tudtuk, hogy az országos 
döntőt október 23- án rende�
zik  meg, s  ez  alkalom m al 
m egkerestük a Petőfi brigá�
dot, hogy tájékozódjunk, mi 
is történt a februári nagy -  
aktíva értekezlet óta.

A  verseny színhelyén — a 
Távbeszélő Tudakozó ás 
Névsorszerkesztő Hivatal, 
Távközlési Szolgáltató és 
Tájékoztató Osztályának be�
járatánál üdvözlő szöveg, az 
országos távi rajzverseny  
em lém ája, valam int a  házi�
gazda, a  PKTH rendezői fo �
gadnak. A z ízlésesen beren�
dezett tanácsterem ben már 
gyülekeznék az országos 
versenyben részt vevő táv -

Egerben jártu n k
A  postások szakszervezeté�

nek irányítása alatt működő 
postás term észetjáró társa�
dalm i bizottság 1978. októ�
ber 22- én, vasárnap, jól si�
került „postás vonat” k i�
rándulást rendezett a törté�
netéről, művészi értékeiről és 
boráról híres, a  D él- Bükk -  
hegység alján fekvő Egerbe.

A 10 kocsiból álló gyors�
vonat reggel negyed nyolc�
kor indult útjára a K eleti 
pályaudvarról é s  a  ragyogó�
an kék ég alatt röpítette a 
kirándulás 747 résztvevőjét 
útjuk célja  felé. A  fehér�
csíkos kék kocsikban uta�
zók kíváncsian tanulm ányoz�
ták a rendezőség által k i�
adott és a város térképét is 
tartalm azó tájékoztatót,
am elyből mindenki azt a 
látnivalót választhatta ki, 
»mely legjobban érdekelte.

A vasútállom ásról a város 
központja fe lé  haladva m eg�
csodálhattuk W älder Gyula 
műépítész 60 éve épült neo�
barokk iskoláját, a reformá�
tus templomot, majd a v á -  _ 
ros legm onum entálisabb te�
rére, a Lenin térre értünk. 
Itt működik a város egyik  
legjelentősebb kulturális in �
tézm énye, a Gárdonyi t'éza  
Színház. A térről nyugat felé, 
a Telekessy utcán át néze�
lődve a volt trinitárius tem p�
lom ot, az úgynevezett „rossz 
tem plom ot” láthattuk. Épí�
tése közben egyszer leégett, 
m ajd m ielőtt a  tornyok e l�
készültek volna, II. József 
betiltotta a  szerzetesrendeket 
és az épületből katonai rak�
tár é s  laktanya lett. H a a 
kalandozó kedvűek elset�
tenkednek m ellette, rövid sé�
ta után a Szépasszpny - völ-  
gyébe jutnak és  — sajnos — 
akkor a pincék látogatása  
m iatt a  városból m ár sem �
m it sem lá tn a k . . .

Aki tovább m egy a Lenin 
úton, az a Szabadság tér�
nél éri el az egri belvárost. 
Itt áll a Tanárképző Főis�
kola, a híres Líceum és az 
ország második legnagyobb  
tem ploma, a bazilikaként is 
em legetett főszékesegyház.

A  főiskola látnivalói a 
díszterem, a Főegyházm e�
gyei Könyvtár fóliánsaival, 
kódexeivel, kézirataival és  
csodálatos m ennyezetfreskó�
jával. Ez a  Kracker János 
Lukács á lta l festett kép m eg�
csalja  a szem lélőt. A zt hinné 
m indenki, hogy a  boltozat 
legalább 6— 8 m éter magas, 
Ez azonban nem  igaz. A  
festett boltozat csúcsíves 
bordahálózata láttatja ilyen�
nek a  terem  lapos m ennye�
ze té t  A csillagvizsgáló é s  a 
periszkóp - szoba egészíti ki 
a  látnivalók sorát

A főiskolával szem ben á l�
ló  főszékesegyház H ild Jó�
zsef pesti építész tervei alap�
ján épü lt fel, rövid 5 év  
alatt. A tem plom  képeit h í�
res velencei és modenai fes�
tők készítették. N evezetes�
sége a tem plomnak a nyolc�
ezer sípból épített hatalmas 
orgona, am elyen nemcsak  
egyházi kísérőzenét játsza�
nak, hanem nyilvános orgo�
nahangversenyeket is ren�
deznek.

A barokk építészet kedve�
lő it a  Kossuth Lajos utca

korabeli palotái és tem plo�
mai várták, m íg a híres egri 
vasm űvesség iránt érdeklő�
dők a kis préposti palota er�
kélyét é s  a  m egyei tanács 
épületének m űvészi k iv itele�
zésű kapuit csodálhatták  
meg.

Legtöbben a karcsú m ina�
ret m egtekintése után a  h í�
res egri várat keresték fel, 
ott a gótikus palotában e l�
helyezett múzeumot, az ol-  
daléoületben levő képtárt és 
a vár feltárt kazam atáit te�
kintették meg. Az idegenve�
zető szavai nyomán m egele�
venedtek Gárdonyi könyvé�
nek sorai, a  törökök ost�
roma, a védők hősiessége és 
a nyugati világ közömbössé�
ge az élet - halál harcot vívó  
magyarsággal szemben. Nagy  
írónknak a vár egyik  bás�
tyáján elhelyezett sírjában  
„csak a teste” fekszik, és 
felette, ha a nap lem egy, az 
egri csillagok örökmécsese 
v ilá g ít  Dr. Katona Gvula

ííü S 'vW  r'"n: "v
N agy élm ény számomra 

boldog em berekkel találkoz�
ni, beszélgetni. A  postások 
nagy családjának két hűsé�
ges é s  boldog tagjával, szak -  
szervezeti tisztségviselőjével 
készíthettem  interjút, abból 
a z  alkalomból, hogy a Nagy  
Október 61. születésnapja a l�
kalm ából kormánykitüaitetés-  
ben részesültek.

T I H A N Y V Á R 1  I S T V Á N
autószerelő, a Pécsi Posta�
igazgatóság Gépjármű Szál�
lítási Üzeméneik csoportveze�
tője. Társadalmi munkát, 
m int a szakszervezeti bizott�

ság titkára végez. Zakóján 
a Posta K iváló Dolgozója 
jelvény, ez  1971- es emlék. 
K étszeres kiváló dolgozó.

— Mióta d o lg o z ik  a p o s �
tá n á l?

—  Budaipesten 1941 októ�
berében, a központi járműte�
lepen kezdtem, majd 1947 
decemberében kerültem  
Pécsre. Akkor 5— 6 gépko�
csink volt, m a pedig 300 
van, ez  is jellem zi a  fejlő�
dést — em lékezik Tihanyvá -  
ri István. —  Öröm m ind�
annyiunk számára, hogy 
szép és korszerű m unkahe�
lyünk van. Persze, pótolni 
való is akad még, így pél�
dául öltöző.

— M ik o r  v e t t e  á t  a z  s z b -  
t i t k á r i  t i s z t s é g e t?

— 1965- ben választottak  
meg, s  ma is ezt a  tisztsé�
get látom  el. A z Indulásnál 
húszán voltunk a  garázsban, 
ma pedig 500- as az üzem  
létszáma. Hozzánk tartoznak 
a vidéki kirendeltségek dol-

írászok és m eghívottak. A z  
üdvözlő szavak után a ver�
senyzők. nem  kis izgalom  
közepette, m egkezdik 10—10 
perces versenyüket. Ezt az 
időt használjuk fel arra, 
hogy a brigád vezetőjével 
az eddig történtekről elbe_ 
szélgessünk.

A nagyaktívát követően a 
PKTH az ország m inden  
olyan  postahivatalnak, am e�
lyiknél távíró - kezelők dol�
goznak, m eghívót küldött. 
Ebben ism ertették a ver�
sennyel kapcsolatos vala�
m ennyi tudnivalót, így a  
verseny lebonyolításának  
m enetét, az értékelés m ód�
ját, a díjakat.

A  területi postaigazgató�
ságoknál é s  a PKTH - nál az  
elődöntők sarán 240 távírász  
versenyzett. A z elődöntő�
kön elért eredm ények alap�
ján választották ki az or�
szágos döntőn részt vevő  30 
távirászt.

A  versenyre való felké�
szü lés fé léves időszaka ke�
m ény m unkával telt el. A  
döntő valam ennyi résztve�
vője — és ezzel együtt ma�
ga a távírószolgálat is —  
m ár győztesnek mondható.

A  versennyel a  Petőfi bri�
gád a szolgáltatás javítása  
m ellett a távirászbarátság 
kiterjesztését is célul tűzte. 
Az ország különböző terüle�
tein  dolgozó távirászok egy�
m ást és egym ás m unkáját 
m egism erve, a m indennapo�
kon egym ást segítve is  so�
kat tehetnek a szolgáltatás 
javításáért.

Beszélgetésünk ideje alatt 
a  verseny folyik, az értéke�
lő bizottság dolgozik. Las�
san kialakul az országos 
verseny végső sorrendje.

Am íg azonban ezt az ér�
tékelő bizottság eldönti, a 
verseny résztvevőéit a PKTH, 
valam int a Távbeszélő Tu�
dakozó és Névsorszerkesztő 
H ivatal üzemlátogatásra  
hívja meg. A területi posta -  
igazgatóságok versenyzői 
nagy érdeklődéssel szem lé�
lik  azokat a műszaki beren�
dezéseket, m elyeket a  PKTH  
vagy már napi munkájában, 
vagy pedig m ég csak kísér�
leti jelleggel üzem eltet.

Délután 16 órakor hirde�
tik ki a verseny eredményét. 
Az országos távirászverseny  
első helyezettje S z a b ó  M i k -  
ló s n é , a PKTH távirásza 357 
pontszámmal. A  postaigaz�
gatóságok versenyzőinek  
eredm ényeit külön is érté�
kelték, s a legjobbakat 
tárgyjutalom ban részesítet�
ték. Közülük R o v ó  E r z s é b e t ,  
Budapest 114 postahivatal 
távirásza lett az első. Az 
eredm ényhirdetéssel és a dí�
jak kiosztásával még nem  
fejeződött be az ünneplés. 
Most már az izgalmaktól 
m entesen, vidám an töltöt�
ték együtt az estét a  PKTH  
és az igazgatóságok távirá -  
szai, hogy eleget tegyenek a 
verseny másik rendeltetésé�
nek; hogy összeism erkedje�
nek, barátkozzanak, és majd 
az őket elválasztó k ilom éte�
rek ellenére is egyetlen kö�
zösségként m unkálkodianak  
a távírószolgálat javításán.

Petrikovlch Tamásné

A mozgalmi munkáért
gőzöl Is. T izenegy tagú veze�
tőség. hét főbizalm i és hu�
szonnyolc bizalm i segíti a 
munkát. Büszkék vagyunk  
ama, hogy a Pécsi Postaigaz�
gatóság területén az utóbbi 
években járatkimaradás nem  
v o lt

— Mit j e l e n t  ö n n e k  a  
s z a k s z e r v e z e t i  m u n k a ?

— K itölti, teljessé teszi 
életem et. Szakszervezeti 
m unkám at m indig igyekez�
tem  legjobb tudásom szerint 
ellátni. Jólesik a bizalom, 
am ely m egnyilvánult több�
szöri újraválasztásomban. 
Sajnos, két év  m úlva lejár 
a mandátumom, m ert nyug�
díjba m egyek. De vigasztal 
az a  tudat, hogy az eltelt 
évtizedekben felneveltük az 
utánpótlást, lesz kinek átad�
ni a szakszervezeti tisztsé�
g e t

— H a  n y u g d í jb a  m e g y ,  
m e g s z a k a d - e  k a p c s o la ta  a z  
ü z e m m e l?

—  Sokait dolgoztam az é le �
temben, ezért gazdasági 
m unkát nem vállalok, • de 
szeretnék a szakszervezeti 
munkában továbbra is segí�
teni, átadni a  tapasztalatai�
mat. Itt éltem  le  az élete�
met, ehhez a kollektívához 
tartozom.

— C s a lá d já b a n  v a n - e  p o s �
tá s ?

—  István fiam, aki 25 
éves, Pécs 1 postahivatalban  
csoportvezető. Most, novem �
ber 7 - e ünnepe alkalm ából 
kapta m eg é le te  első K ivá�
ló  dolgozó k itüntetését Er�
re büszke vagyok. Fiam már 
nős. náluk is, meg a lányo -  
m éknál is vannak gyerekek, 
a kisunokák nagy örömet je�
lentenek az életünkben. 
Gyerm ekeim mel egy házban 
lakunk, így a nyugdíjas évek  
alatt sokat lehetünk együtt, 
és segíthetjük a fiatalokat

— A  N a g y  O k tó b e r  ü n n e �
p e  a lk a lm á b ó l  ö n  is , a  f ia  
i s  k i t ü n t e t é s t  k a p o t t .

— Kettős öröm a család�

ban az idei novem ber 7„
örökre em lékezetes marad. 
Számomra nagy m egtisztel�
tetés, hogy megkaptam a 
Munka Érdemrend ezüst fo�
kozatát

O L Á H  J Ó Z S E F , a M iskol�
ci Postaigazgatóság Hálózat-  
építő Ü zem ének dolgozója, 
harmincöt éve hűséges a 
postához. Több gazdasági be�
osztása volt: építésvezető,
anyaggazdálkodási előadó, 
biztonsági megbízott, tűzvé�
delmi felelős, munkavédelm i 
ellenőr, sőt hozzá tartozott 
az új dolgozók oktatása is. 
Negyedszázadon át m int 
szakszervezeti titkár dolgo�
zott, jelenleg az alapszerve�
zet elnöke.

—  Nagyon szeretem  a 
szakszervezeti munkát, m ivel 
szeretem  dolgozótársaimat, 
m indig szívesen betöltöttem  
a rám bízott tisztséget, szol�
gáltam  az előlegezett bizal�

m a t 220— 230 szervezett dol�
gozó, m integy 180 fizikai 
munkás tartozik az alapszer�
vezethez. Tíz szocialista bri�
gádban dolgoznak, száztíz 
százalék körüli teljesítm ény�
nyel. Üzemünk tizenhétszer 
kapta m eg a kiváló címet. 
Ehhez az eredm ényhez hoz�
zájárult a szakszervezet ne�
velő, versenyszervező, moz�
gósító munkája, s  benne van  
a magam szerény közremű�
ködése is. Erős nálunk a

4  POSTÁS DOLGOZÓ

A  Magyar Posta sajtőpro -
paiganria- sraalgálata (Posta 
Központi Hírlap Iroda) im �
m ár 44. alkalom m al rendezte 
m eg kiállítását, a legutóbbit 
Mezőtúron, a  város 600 éves  
jubileum ának tiszteletére. 
Ebben közreműködött a Szol�
nok m egyei Lapkiadó VáMa-  
lat, a z  MSZMP Mezőtúr vá�
rosi Bizottsága és  a városi 
tanács. »

A z október 18- án megnyíló  
bem utatót nagy érdeklődés 
kísérte. Érthető volt, mert a  
látogatók a kiállításon m eg�
tekintették a Magyar Posta  
álta l terjesztett b el-  é s  k ü l�
földi hírlapokat, szaklapokat, 
folyóiratokat é s  divatlapokat 
m integy nyoUcszáz fé le  k iad�
ványait.

A z érdeklődők tablóikon 
láthatták a közlem ény útját 
a  riport felvételétől a szer�
kesztőségen, a nyorndai elő�
állításon, terjesztésen á t az  
olvasóig.

A  m agyar sajtó anyagát 
szakcsoportokra különítve  
m utatták b e a rendezők. A  
gazdag anyagból kiemeíike-

lődési Központban. A z ün�
nepségen a  szerkesztőségek, a 
lapkiadó vállal!átok, lapter�
jesztők, valam int a  m egye és 
város párt- , állam i é s  társa�
dalmi szervezeteinek képvi�
selői m ellett a  Szovjetunió, 
Bulgária, Csehszlovákia, 
M ongólia é s  Románia sajtó -  
attaséi is  m egjelentek. Még 
képviselve vo lt a  M iniszter�
tanács Tájékoztatási H ivata�
la, a  m egyei pártbizottság, a  
Postavezérigazgatóság, a  Deb�
receni Postaigazgatóság a h e . 
ly i és több környékibe!! pos�
tahivatal is.

A  m egjelent vendégeiket a 
posta nevében M u h o r a y  
S á n d o r ,  a KHI igazgatóhe�
lyettese üdvözölte. A  k iá llí�
tás m egnyitóján több százan  
veitek  részit. Ez az érdeklő�
dés a nyiitvatairtás kilenc  
napján át sem  csökkent: 
csaknem ötezren tekintették  
m eg a sajtótáriatot

Ez a k iállítás Mezőtúron 
az egész város szívügye, ju�
bileum uk ünnepe volt. Pro�
pagandánk igyekezett lépést 
tartani a  lakosság anyagi é s

Ü veg alatt a sajtó történeti kincsek

d ett a  m ocialista országok 
sajtóterm ékeinek színes ösz -  
saeállíitása.

A  k iállítást M o ln á r  S á n d o r ,  
a z  MSZMP városi bizottságá�
nak titkára nyitotta m eg ok�
tóber 18- án a  Városi M űve -

szakszervezeti munka, csak�
nem százszázalékos a szerve�
zettség. Sok cigány dolgo�
zónk van, sikerült közöttük 
kialakítani a törzsgárdát. 
Kom oly eredm ényeket ér�
tünk e l például az általános 
iskolai osztályok pótlásában. 
Az utóbbi öt évben a fiata�
lok többsége elvégezte a 
nyolc osztályt. Becsülettel 
dolgoznak, szám íthatunk rá�
juk. ____

— K e d v e s  e m lé k e i?
— A Magyar Posta 100. 

évfordulója alkalm ából m eg�
kaptam a Munka Érdemrend 
bronz fokozatát, s  kétszer a 
K iváló dolgozó kitüntetést.

— H o g y a n  fo g a d ta  m o s t  a 
m á s o d ik  é r d e m r e n d e t?

— Nagy m egbecsülés szá�
momra. Jó érzés, hogy a 
szakszervezeti munkáimért is 
ilyen magas elism erésben ré�
szesítettek. Már a nyugdíj' 
előtti szabadságomat töltöm, 
m ivel január 15- én m egkez�
dem a „nagy szabadságot”. 
Harm incöt évi postai szol�
gálat után elbúcsúzni m un�
katársaim tól ilyen magas k i�
tüntetéssel nagyon szép em �
lék.

—  V é g le g  b ú c s ú z ik ?

—  Nem. Mind a  gazdasági, 
m ind a szakszervezeti mun�
kában szeretnék a továbbiak�
ban is részt venni. F elesé�
gem is nostás, egyesített kéz�
besítő Ónodon, ott lakunk. 
Neki is segítek, de az üzem�
be is már többször behívtak  
munkára; jó  érzés, hogy nem  
felejtettek el. Öröm szám om �
ra á régi barátokkal, kollé�
gákkal találkozni, é s  betöl�
teni továbbra is a szakszer�
vezeti tisztséget.

— S z a b a d  id e j é b e n  m i t  
c s in á l?

— Családi házban élünk, 
van dolog elég  a kerttel és 
a háziállatokkal. Sosem tét�
lenkedtem. Most nagy ese�
m ény előtt állunk, várjuk az 
első  unokánk megszületését. 
M ire hazaérek, lehet, hogy 
már nagyapa leszek . . .  Lá�
nyom is postás volt, ötévi 
szolgálat után külföldön vá l�
lalt munkát, de a szíve visz -  
szahúzza a postához.

Bokros Erzsébet

kulturális fejlődésével, ment 
a  kiállításnak az volt a cél�
ja, hogy a  lapokon, az újsá�
gokon és  fo5yáiiratokan ke�
resztül bem utassuk népünk  
életét, munkáját, eredm é�
nyeit, m ásrészt az eddiginél 
több em bert hódítsunk m eg  
Mezőtúron is a  rendszeres 
újságolvasás számára. Hatá�
sos propagandaeszköznek bi�
zonyult, sók érdeklődőt von�
zott a kiállítóteremiben mű�
ködő alkalm i postahivatalban  
árusított postai képes leve�
lezőlap, valam int a város cí�
m erét ábrázoló alkalm i b é�
lyegző.

Ugróczky M ihály

M i n d e n k i

i s k o l á j a

D e c e m b e r  h a v i  

m ű s o r n a p t á r
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Iro d a lo m  é s  tö r té n e le m  (A d á s : P e �
tő f i rá d ió , p é n te k , 17.00—17.30)

I -  é n :  A d y  E n d r e :  ő r iz e m  a  sze �
m e d  ( i r o d a lo m ) ; A  R ák ó c z i-sz a -  
b a d s á g h a rc  (tö r té n e le m )
8 -á n :  R ad n ó ti M ik ló s: K é t k a �
r o d b a n  ( ir o d a lo m ) ; A  B as tille  
le ro m b o lá s a  ( tö r té n e le m )
15-én : G e llé ri A n d o r E n d r e :
A  v é n  P a n n a  tü k r e  ( iro d a lo m ) : 
S zé ch e n y i é s  K o ss u th  ( tö r té n e �
lem )

K özösség , tá r s a d a lo m , tö r té n e le m
(A d á s: 3. m ű s o r , s z e rd a , 17.00—
17.30)

6- á n :  A  k e re sz té n y sé g  k ia la k u �
lá sa
13 -án : A  tö rz s tő l  az  á lla m ig

J o e l, á l la m p o lg á r i Is m e re te k
(A d á s : 3. m ű s o r ,  h é tfő . 19.20—19.35)

4- é n :  A  d o lg o zó  és m u n k a tá r �
s a i
I I -  é n :  Az a n y a g i és  fe g y e lm i fe �
le lő sség

TE LE V ÍZIÓ

(A d á s : k e d d . 17.30—18.35. Ism é tlé s :  
v a s á rn a p  08.10—09.15)

F iz ik a
12 -én : H ő tan ! a la p is m e re te k  (is �
m é tlé s  17-én)

M a te m a tik a
3 -á n : T ö r t - tö r té n e t  (a n o v e m b e r
23-i a d á s  ism é tlé se )

F ö ld ra jz
5- é n :  E n e rg ia h o rd o z ó k  és á s �
v á n y k in c s e k  ( is m é tlé s :  10-én) 
12 -én : V eze tő  tő k é s  o rsz ág o k  
A m e rik á b a n . Á zsiáb an  és A u s z t �
r á l iá b a n  (ism é tlé s  17-én)

B iló e ia
5 -é n : E m b e r ré  v á lá s  (ism é tlé s  
10-én)

T ö r té n e le m
3 -á n :  ..R end  és b é k e ”  — P o lg á r!  
fo r ra d a lo m  és s z a b a d s á g h a rc  
M ag y a ro rsz á g o n  (a  n o v e m b e r  
28- i  a d á s  ism é tlé se )



A budapesti postások részvétele 
az őszirózsás forradalomban

S z o c i a l i s t a  b r i g á d o k  v e t é l k e d ő j e  

a  J á r m ű t e l e p e n

A m úzeum i hónap rendez�
vényei sorában nem  nagy�
szabású, de nekünk, postá�
soknak annál kedvesebb az 
a  kiállítás, am elyet a Posta�
múzeum ban október 16- án 
nyitottak meg. A kiállítás 
bem utatja a budapesti pos�
tás dolgozók részvételét az 
1918- as, őszirózsásnak neve�
zett polgári demokratikus 
forradalomban. A z akkori 
esem ények részben ismertek, 
az ötvenedik évfordulón ren�
dezett vetélkedőre készülve  
a  postás dolgozók tanulm á�
nyozhatták a  történteket. 
A  m ostani k iállítás annyi�
ban új-  hogy korabeli doku�
mentumok, sajtócikkek be�
m utatásával érzékeltették  
elődeink bátor helytállását a 
társadalm i haladás m ellett.

A hat tablóból á lló  k iá llí�
tás bem utatja a postások n e�
héz anyagi helyzetét az  
1917—1918- as években, m ely  
sokszor családi, egyéni tragé�
diákhoz vezetett. Ilyen okból 
foglalkozott a N épszava H e -  
ckensmüUer Gizellának. Bu�
dapest 1 postahivatal dolgo�
zójának éhhalál esetével. 
Hírt ad a Népszava a Posta  
és Távírda A ltisztek Orszá-

Munka és
Csaknem két éve dolgo�

zom a Helyközi Távbeszélő  
Igazgatóság bejelentő egy�
ségénél m int leszázalékolt 
nyugdíjas, és szeretném vé�
lem ényem et az itt eltöltött 
időszakról a postás újsá�
gon keresztül elm ondani.

Az em ber életét a szép és 
kevésbé szép esem énysoro�
zatok teszik teljessé. A m i�
kor valaki leszázalékolttá  
válik, vagy a nyugdíj ide�
jét elérni, úgv érzi, életének  
nagyobbik része lezárult. Ez 
bizonyos lehanaoltságot okoz, 
és tudatosan vágv tudat alatt 
keresi azt a helvet, azokat 
az embereket, akik számára 
továbbra is biztosítani tud�
ják a társadalomban a tel�
jes értékű munkához való  
viszonyt és a kollektívához 
való tartozást.

A magam részéről — gon�
dolom, még sok munkatárs�
nőm részéről is — elm ond�
hatom. hogy a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság, de kü -

gcw Egyesülete 1918. V. 12- 1 
nagygyűléséről A cikknek  
azonban csak egy része je �
lenhetett m eg, m ert a cenzú�
ra egész hasábokat kitörölt.

K ét tabló foglalkozik a 
József és a Teréz telefonköz�
pont kezelőinek a forrada�
lom  m elletti báfor kiállásá�
val, k iem elve Pálinkás Er�
zsébet szerepét a  forrada�
lom nak és  szerveinek védel�
m ében.

A  kiállításnak külön ér�
deme, hogy eddig ism eretlen  
postatörténeti anyagot m u -

emberség
Ionosén a bejelentő vezetői, 
N ő é  J ó z s e fn é ,  K á r p á t i  B o l -  
d iz s á r n é ,  K e le c z  J ó z s e fn é ,  
segítséget nyújtanak a nyug�
díjas dolgozóknak ahhoz, 
hogy a rájuk bízott m un�
kát képességüknek m egfe�
lelően elvégezhessék.

Szocialista társadalm unk�
ban minden ember szá m i�
ra — a nyugdíjasok szám á�
ra is — biztosítja az alkot�
m ány a munkához való jo�
got. Nem  m indegy azonban 
az, hogy a végzett munka 
csak nyugdíjkiegészítési te�
hetőség, vagy benne van eb�
ben a törekvésben a leg�
szebb vonás, az emberség, az 
hogv örömmel, sikerélm ény�
nyel végezzük a feladatun�
kat. Mint minden munka-  
területen, itt is vannak ne�
hézségek, zsörtölődések, de 
am i nekem  a legjobban tet�
szik, az az. hogv o z  e m b e r t  
e m b e r s é g e s e n  k e z e l i k  é s  t i s z �
t e l i k .

B ánfi Ferencné

tat b e a Központi Távirda 
dolgozóinak helytállásával 
kapcsolatosan. A Borsod m e�
gyei levéltár 1918. év i M is�
kolc városi anyagából előke�
rült az a távirat, m ely a 
Központi Távirda szem élyze�
tének m agánkezdem ényezé�
sére 1918. október 31 - én h aj�
nalban m ent ki az ország  
különböző közigazgatási 
szerveihez, katonai parancs�
nokaihoz, felszólítva azokat 
a N em zeti Tanácshoz való  
csatlakozásra. A  távirda dol�
gozóinak felhívására Miskolc 
városa és Borsod m egye m ég  
aznap táviratilag jelentette  
be csatlakozását A  csatla�
kozást városszerte plakáto�
kon is  közzétették. Ezt a p la�
kátot is  bem utatja a k iá llí�
tás. A K árolyi- korm ány h i�
vatalos távirati értesítése a 
korm ány m egalakulásáról 
csak két nap m úlva érkezett 
m eg M iskolcra és  az ország 
m ás közigazgatási szerveihez. 
Ez is nyilvánvalóvá teszi, 
hogy az e lső  táviratot a  K öz�
ponti Távirda dolgozói szer�
kesztették és  továbbították.,

A kiállítást a Dokumentá�
ciós Központ igazgatója n y i�
totta m eg, majd a tablók 
anyagának összeállítója em �
lékezett vissza az  esem é�
nyekre, m egjegyezve, hogy 
a dokumentumok bem utatá�
sával csak részben törlesz�
tettük azon adósságunkat, 
am ellyel a postatörténet 
1917—1920 közti időszakának  
részletes, otanyomozó, valós 
feltárásával é s  értékelésével 
a  forradalmi szellem ű postás 
elődeinknek tartozunk. R iszt 
vettek  a  m egnyitón a Posta -  
vezérigazgatóság társadalmi 
szerveinek kénviselő’, szak�
vezetők, a távbeszélő köz�
pontok és a Központi Távíró 
H ivatal dolgozóit, kénviselő  
brigádtagok. A visszaem ’éke -  
zést a fóti gyermekváros út-  
törőoostásalnak műsora é s  
rövid dokum entum film  b e�
m utatása tette ünnepélyessé.

K. M.

A z előző szám unkban ar�
ról szám oltunk be, hogy szo�
cialista együttm űködési szer�
ződést kötöttünk a HTI- vel. 
Mostani szám unkban pedig  
már arról tudósíthatjuk ked�
ves olvasóinkat, hogy ezt a 
szerződést m ind a két aláíró 
fé l kom olyan vette, s nem �
csak a szerződés aláírásáig  
tartott a kezdeti len d ü let A 
szerződő felek  vállalták, hogy 
a  Nagy Októberi Szocialista  
Forradalom 61. évfordulójá�
nak  tiszteletére közös szak�
mai, politikai és kulturális 
vetélkedőt rendeznek. A kö�
zös vetélkedő m egrendezésé�
nek  kettős célja volt. Egy�
részt az, hogy növelje a  
résztvevő brigádok szakmai, 
politikai és általános m űvelt�
ségét, m ásrészt, hogy előse�
gítse a k ét postaszerv szocia�
lista  brigádjainak kölcsönös 
jobb m egism erését

A közös szervező bizott�
ságnak Igen sok szem pontot 
kellett figyelem be venn ie a  
kérdések összeállításánál, 
például a  különböző m unka�
körökhöz m egkívánt iskolai 
végzettségek eltérő voltát, a 
m ás - m ás irányú szakm ai ér�
deklődést stb. A  vetélkedőn  
va ló  részvételnek alapvető  
fe ltéte le  volt, hogy m inden  
jelentkező csapatban leg �
alább egy  fő rendelkezzen  
gépjárm űvezetői engedéllyel.

Október 21 - én 10 órakor — 
m inden előzetes várakozást 
felü lm úlva — a járm űtelepi 
m unkásklub zsúfolásig m eg�
le lt  a  vetélkedőn részt vevő  
szocialista brigádokkal. P e�
dig a  vetélkedő csak fél l i �
kőr kezdődött A csapatok  
m egszám lálásakor derült ki. 
hogy M átészalkától Nagyka�
nizsáig, m ajdnem  minden  
városból jöttek versenyzők. 
Eél 11- kor M e l is  J á n o s  szál�
lítási igazgatóhelyettes üdvö�
zölte a két postaszerv gazda�
sági és töm egszervezeti v e �
zetőit, s  a résztvevő csapa�
tokat. A  vetélkedőn jelen vOI.it: 
G a z s i  N á n d o r ,  a  HTt és H e �
g e d ű s  f  s iv á r t,  a  PK J igazga�
tója is.

Ezek után m egkezdődött a 
nem es versengés, s  minden  
csapat igyekezett bebizonyí�
tani, hogy nem csak saját 
szakm ájában van  „otthon”, 
hanem  a  politikában éppúgy, 
m int az Irodalomban vagy  
éppen a zenében. Még az 
sem  okozott gondot, hogy 
nem csak könnyűzenei kérdé�
sek  voltak. Egyre vidám abb  
le tt a hangulat a  tárgyak 
súlyának becslése után. Nagy 
taps fogadta azokat' a  ver�
senyzőket — igaz nem  sokan 
voltak  —, akiknek sikerült a

Kossuth, mint postai nyelvújító
Mindenki e lőtt ism ert a 

m agyar nép egyik világtörté�
nelm i alakjának, K o s s u th  h a �
jó s n a k  rendkívüli szónoki 
képessége, m indenre kiterje�
dő, m inden iránt érdeklődő  
roppant szellem isége, rend�
kívüli publicista ereje, 
am ellyel a  hírliaioírást, a saj�
tót a politikai küzdelm ek ad�
dig soha nem tapasztalt ha�
tékonyságú eszközévé tette. 
A zt is tudja mindenki, hogy 
az Országgyűlési Tudósítások  
1832. év i m egjelenése az ő 
nevéhez fűződik, é s  hogy a 
kormánv ennek az  újságnak  
az előállítását sem  nyomdai 
úton, sem  litografálva nem  
engedélyezte, s  így az ország -  
gyűlési ifjak kézírással írták  
le  a szükséges példányszám -  
bam. és  ők m aguk is terjesz�
tették. Az is  köztudott, hogy 
a Pesti Hírlapnak 1841. ja�
nuár 1 - étől Kossuth vo lt a  
szerkesztője, s  a lan  színvo�
nala és példányszáma ettől 
az időtől kezdve hihetetlen  
m ódon em elkedett A zt is 
tudjuk, hogy 1848. július 1 - től 
saját politikai napilapja in �
dult: A  „Hírlap”. A z azon�
ban nyilván csak kevesek  
előtt ismert, hogv érdeklő�
dése é s  „nyelvújító hatása” 
a  posta területére is  kiter�
jedt: A  postai kezelésiben
máig is használt t é r t i v e v é n y

kifejezés — legalábbis a  „Fő�
városi Lapok” 1881. évi egyik  
júliusi szám ában m egjelent 
közlem ény szerint — tőle 
származik.

Elöl járóban m ég csak any -  
nyit, hogy a m agyar nyelv  
ügye állandó tém ájuk volt 
az országgyűléseknek, s  az  
1836- i országgyűlés m ár ki is 
vívta (egyéb kisebb eredm é�
nyeken kívül1), hogy a tör�
vényeket m agyar é s  latin  
nyelven k ell szerkeszteni, és 
hiteles szövegként a  magyar 
nyelvű  szolgák A helytartó�
tanács pedig 1840- ben utasí�
totta a postaigazgatóságokat, 
hogy a levelekkel kapcsolat�
ban addig esetenként hasz�
n ált feladó, átadó stb. posta -  
kezelési iratokat a  belföldi 
forgalomban magyarul, a  ha�
tárokon k ívülre m enőket pe�
dig latinul k ell nyom tatni és  
kiállítani.

Nézzük most, m iről is  tu�
dósította olvasóit az em lített 
szépirodalmi napilap abban 
a bizonyos júliusi számban!

É r d e k e ln i  fo g ja  ta lá n  a 
m a g y a r  o lv a s ó t ,  h o g y  a  p o s ta  
m ű n y e lv é b e n  h a s z n á l t  „ té r �
t i v e v é n y ” szó K o s s u th é ,  m i �
r ő l m a  m á r  ta lá n  ő  s e m  tu d .

E  s z ó  e r e d e te  e z :  m id ő n  
K o s s u th  „ H ír la p ”- j á t  a  n e g y �
v e n e s  é v e k  k ö z e p é n  m e g in d í �
to t ta .  V e r e b é ly e n ,  B a r s  m e �

g y e  e g y i k  f ő  k ö z l e k e d é s i  
p o n t já n ,  a  p o s ta r e g á lé  t u l a j �
d o n o s a  e g y  d e r é k  m a g y a r  ú r  
v o l t :  D il le s z ,  k i  n e m z e t ü n k  
m in d e n  i r á n y ú  f e j lő d é s e  i r á n t  
é r d e k lő d ö t t .  N a g y o n  b á n to t ta  
ő t, h o g y  e d d ig  a  p o s ta ü g y  
h iv a ta lo s  n y e l v e  a z  a  n é �
m e t—f r a n c ia — la t in  n y e lv b ő l  
v a ló  m is k u lá n c z ia  v o l t ,  s  
a z é r t  n e k ib á to r o d v á n ,  s a já t  
k ö l t s é g é r e  p o s tá já n  h iv a ta lo s  
n y e l v ü l  a  m a g y a r t  h o z ta  b e , 
s  a z  e d d ig i  n y o m ta tv á n y o k a t  
m a g y a r r a  fo r d í t v a  k é s z í t e t t e  
e l.

K o s s u th o t  ig e n  k e l l e m e s e n  
le p te  m e g  a  r e fo r m  e  té r e n  
is . D i l le s z  ú r tó l  k a p ta  a z  
e ls ő  p o s ta o k m á n y o k a t  m a �
g y a r u l ,  é s  p e d ig  a z  e d d ig i  
„ R e c e p is s e ” h e l y e t t  „ V e -  
v é n y ”- t ,  s  a  „ R e to u r —R e c e �
p i s s e ” h e l y e t t  „ V is s z á n y ”- 1. 
D e a m e n n y i r e  ö r ü l t  K o s s u th  a  
r e f o r m n a k  e  té r e n ,  é p p  a n n y i �
ra  b á n to t ta  n y e l v é r z é k é t  a  
„ v is s z á n y ” s z ó  é s  e  tá r g y b a n  
le v e le z é s b e  b o c s á tk o z v a  a  
n y e lv ú j í t ó v a l ,  a  h e ly e t t ,  a  
„ té r t i v e v é n y "  s z ó t  a já n lo t ta  
íg y , m i t  D i l le s z  p o s ta m e s te r  
e l fo g a d o t t ,  s  íg y  K o s s u th  
p o s ta i  m ű s z a v a  m a  is  é l, s  
m e g g y ö k e r e s e d e t t  ,

így  a Fővárosi Lapok. A 
történeti hűség kedvéért 
azonban szükségesnek tartom  
a továbbiak ism ertetését is.

H ü b e r t  K á r o ly  1886- ban k i�
adott postatörténeti m űvében  
—-  legalábbis az időpont-  
m elhatározást illetően  — 
m egkérdőjelezi az em lített 
lap közlését, m ondván, hogy 
az időpont feltehetően tév es .. 
így  ír:

M in d ö n  u g y a n is  a  ,f e s t i  
H ír la p ” e ls ő  s z á m a  K o s s u th  
s z e r k e s z t é s é b e n  1841. ja n u á r  
2 - á n  m e g je le n t ,  a  „ v e v é n y ”, 
S a  „ té r t i v e v é n y ” s z a v a k  
h a s z n á la ta  a  h e ly ta r tó ta n á c s �
n a k  m á r  1840 ő s z é n  k ia d o t t  
r e n d e lk e z é s e  f o l y tá n  á l ta lá n  
k ö te l e z ő v é  v o l t  t é v e  — a z é r t  
te h á t  h a  c s a k u g y a n  K o s s u th  
ja v a s o l ta  a z  u tó b b i  s z ó t ,  íg y  
a z  n e m  a  n e g y v e n e s ,  h a n e m  
m á r  a  h a r m in c a s  é v e k b e n  
t ö r té n h e t e t t ,  a m ik o r  m é g  
í r o t t  la p ja  j e l e n t  m e g .

M ányoki Endre

tollaslabdával a  4 m éterre
levő  papírkosárba beletalál�
niuk. A vetélkedő pillanatnyi 
állásáról a  terem ben e lh e�
lyezett „villanyújság” (írás�
vetítő) tájékoztatta a ver�
senyzőket A z első „félidő” 
után a szünetben mindenki 
igyekezett erőnlétét fenntar�
tani, s  az újabb feladatok�
hoz erőt gyűjteni, ami a ren�
dezők jóvoltából nem  is  volt 
nehéz.

A  szünet idején rövid lá �
togatást tettek  a versenyzők  
és vendégeink a diagnoszti�
kai m űhelyben, ahol G y ő r i  
L á s z ló  segítségével m egis�
m erkedhettek a korszerű hi�
bafel táró műszerekkel. Majd 
ism ét folytatódott a  verseny. 
Nagy derültség támadt, m i�
kor a játékvezető a jogosít�
ványokat kérte a  vezetési 
gyakorlatra k ijelölt verseny�
zőktől, s  az egyik versenyző�
nél nem  vo lt kéznél. Szeren�
csére. csapatában vo lt m ég  
jogosítvánnyal rendelkező 
versenyző. M iután mindenki�
nek érvényes volt a jogosít�
ványa, következett az igazi 
megleoe+és. alkoholszondás 
vizsgálat. „Doppingszert” a  
m űszer senkinél sem  m uta�
tott ki. Icy m ár sem m i aka-  
dálva nem  v o ’t az utolsó for�
duló, a  gépjárm ű - vezetői

ügyességi verseny megtartá�
sának. Ez a versenyszám  a 
versenyzőket korántsem vet�
te annyira igénybe, m int a 
kocsikat; a  20. csapat ver�
senyzője után m ásik autót 
kellett beállítani. Néhány 
csapat versenyzője óvást 
akart benyújtani a  zsűrinél, 
m ivel az autók nem  hagyo�
m ányos üzemanyaggal, ha�
nem  talán „kecsketejjel” vol�
tak feltöltve. A  zsűri az óvást 
elutasította.

A z eredm ényhirdetés előtt 
m íg a pontozók szám olták, 
igen kedves esem ény tanúja  
lehetett a  népes közönség. 
A  versenyző csapotok nevé�
ben a két igazgatónak okle�
ve le t és egy - egy üveg ször�
pöt adtak át, parányi tele�
fonnal, ille tve  játékautóval. 
Ezek után ünnepélyesen ki�
hirdették az eredm ényt, és 
Gazsi Nándor, valam int He�
gedűs István igazgató nagy  
tapsvihar közepette átadta az  
értékes díjakat.

Ezen a vetélkedőn nem  
voltak vesztesek, m ivel m in�
den csapat újabb ism eretek�
kel és barátságokkal lett gaz�
dagabb, s  a késő délutáni 
órákban m indenki úgy távo�
zott, hogy várja a  következő  
közös vetélkedőt. ,

Dietz Kálmán j
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Gyorsfénykép

a Marx Károly komplex brigádról
Debrecen 1 • postahivatal 

Marx Károly brigádjának  
tagjai tavaly év  végén úgy 
döntöttek, hogy 1978- tól új 
formában kezdik m eg m űkö�
désüket. M egkerestek a  h i�
vatal dolgozói közül néhá�
nyat, és felkérték őket, csat�
lakozzanak brigádjukhoz, 
íg y  a korábban 8 tagot szám �
láló  közösség 12 főre bővült, 
s  m ivel a postai munka 
csaknem  " mihdéft terü letér  
képviselik, a  brigád neve  
m ellé  a  kom plex jelzőt is 
felvették.

—  Brigádunk 1972- ben 
alakult, az általános osztály  
dolgozóiból — kezdte a be�
m utatkozást Z s á k a i  Z o l tá n �
n á  brigádvezétő — 1973- tól 
kezdve m inden évben e l�
nyertük a Szocialista címet, 
s 1977- ben a bronzkoszorús 
jelvényt is, ennek ellenére  
úgy érezzük, többre lennénk  
képesek, hiszen m inket, ad�
m inisztratív dolgozókat rit�
kán kerestek fel. ha fizikai 
erőt igénylő társadalmi m un�
káról vo lt szó. így  vá lla lá�
saink látszólag m egrekedtek  
az apróbb munkáknál. K é�
sőbb felvetődött bennünk az 
a gondolat, hogy létrehozunk  
egy olyan közösséget, am ely�
nek tagjai sokrétű m unkát 
végeznek, s  így m inden te�
rületen könnyebben m egta�

láljuk a kapcsolatot az em �
berekkel Brigádunk csak�
nem  egy éve m űködik jelen�
legi összetételében, s  m áris 
szám talan eredm ényt tudunk  
felm utatni.

Ezek közé sorolható, hogy 
m egszervezték az állandó he�
lyettesekkel a  kapcsolatot 
(Korábban ezek a dolgozók  
magukra voltak utalva, nem. 

— - jta^tóztak sem m ilyen közös�
ségbe, ma m ár viszont tár�
sadalm i munkára i6 vá lla l�
koznak. hiszen a m unkaügyi 
előadó — aki a brigád tagja  
— m inden lehetőségről érte�
síti őket.) Rész vettek  az 
ABC áruháznak készített 
újságtartó állványok hegesz�
tésében és festésében. Egy 
idős (96 éves) postás nyugdí�
jas é letét is igyekeznek  
könnyebbé tenni m indenna�
pi segítségükkel.

Sokrétű munkájukból adó�
dóan ott vannak a postai 
éle t jónéhány területén, s  
egyéni tapasztalataikat igye�
keznek a közösség érdekében  
hasznosítani. A hivatalban  
különböző feladatokat látnak  
e l  m égis egy  célért küzde�
nek. Olyan célért, am ellyel 
nem csak magunknak, hanem  
a posta szolgáltatásait igény�
b e vevő  közönségnek is hasz�
nára lesznek.

Farkas János

1918. novem ber 24- én ala�
kult meg a K o m m u n i s tá k  
M a g y a r o r s z á g i P á r t ja . Az 
alakuló ülésen sok neves 
forradalmár vett részt, töb�
bek között K u n  B é la , L á s z ló  

J e n ő ,  K o r v in  O ttó , V á g ó  

B é la , V á n tu s  K á r o ly ,  R u d a s  

L á s z ló .  A  jelentős évfordu�
lóról a posta 1 Ft- os bélye�

gen em lékezik meg, am elyen  
a párt em blém áját láthatjuk.

Ugyanezen a napon két 
kom m unista pedagógus, Cza-  
bán S a m u  és B e r z e v i c z y  
G iz e l la  születésének 100. év �
fordulójáról m egem lékezve, 
1 forintos bélyeg jelenik  
meg. Különleges nyomdai

eljárással, három színű  
m ély -  és egyszínű acélnyo�
mással a Szovjetunióban  
készült.

Előreláthatólag november 
30- án a nemrég elhunyt ki�
váló művész, K o v á c s  l l a r g i t  
által készített három kerá�
miát (Kenyérszegő; Áttört, 
korsós lány; Korongoló fiú) 
ábrázoló bélyegsorozatot bo�
csát ki a posta. Mindhárom  
m űvet a szentendrei Kovács 
Margit Múzeumban tekint�
hetik m eg az érdeklődők.

Gyarmati Ilona
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L á to g a tó b a n  S z o ln o k  m e g y é b e n
Hogyan valósul meg a bizalmi közvetítő szerepe 

a tagságtól az együttes tanácskozásig
Hazánkban sem  társadal�

m i, sem  politikai akadályai 
nincsenek a szakszervezeti 
mozgalomnak. K ialakult a 
különböző szervezetek kö�
zötti munkam egosztás, ezen 
belül a szakszervezetek sze�
repe. Elismert tényezővé  
váltak, a dolgozókat érintő 
kérdésekben nélkülük dönté�
sek nem  születhetnek. Ennek  
m egfelelően épült fel a moz�
galom belső szervezeti rend�
szere, s a társadalmi fejlő�
déssel párhuzamosan alakul 
— napjainkban is — de�
mokratikus fórumrendszere. 
Jó működésének elvi, poli�
tikai feltételei tehát adva 
vannak. Kérdés azonban, 
hogy tudunk - e lehetősége�
inkkel élni. Eléggé igazo�

dunk - e a szervezeti élet ál�
landóan alakuló követel�
m ényeihez, avagy túlszerve -  
zettséggel nem  mi magunk 
fékezzük - e munkánk lendü�
letét?  Továbbá vannak - e  
kellő adottságokkal, a ko�
runknak m egfelelő szem lélet�
tel és m űveltséggel, a szak -  
szervezeti feladatok ellátá�
sához szükséges politikai 
felkészültséggel rendelkező 
tisztség- viselőink, társadalmi 
aktíváink, akikre tám asz�
kodva mozgósítani tudjuk a 
dolgozókat az ország előtt 
álló gazdasági feladatokra, 
ugyanakkor e l tudjuk velük  
látni az egyének, valam int 
a kisebb és nagyobb közös�
ségek érdekeinek képvisele�
tét és védelm ét?

Felkészültség és tájékozottság
A m int a cím  is  elárulja, 

Szolnok m egyébe látogat�
tunk, és ott a szervezeti élet 
időszerű kérdései felől tájé�
kozódtunk. Talán azt Is tisz�
táznunk kellene, m it tar�
tunk időszerűnek. Van - e 
egyáltalán időszerűtlen kér�
dése a mozgalomnak? Eset�
leg rangsorolni le h e t .. .'  
avagy kiválasztani a sok 

: fontos közül néhányat, és 
azokat vizsgálat tárgyává 
tenni.

Bár nem egyszer írtunk  
róluk, mégis előnyben kell 
részesítenünk egyrészt a bi�
zalm iaknak mind m ennyi�
ségében, mind jelentőségé�
ben m egnövekedett m unká�
ját, m ásrészt az üzemi de�
mokrácia új fórum rendsze�
rét.

Hogy egy bizalm i a vára�
kozásoknak meg tudjon fe�
léln i, elsősorban term észete�
sen m egfelelő tulajdonságok�
kal, készségekkel, képessé�
gekkel kell rendelkeznie.

|  $Ám ahhoz, hogy mindezek©! 
„érvényesíteni tudjat m eg'-  
kell kapnia a szükséges tá�
mogatást alapszervétől, a 
felsőbb szervektől, szóval az 
egész mozgalomtól, 

t Hogyan történik ez egy

Bizalmivetélkedő
— Term észetesen nem  ma�

radnak ebben magukra, h i�
szen a szakszervezet tanfo�
lyam okon gondoskodik arról, 
hogy a teendőikhez szüksé�
ges ism ereteket m egszerez�
hessék. Ezenkívül á Debre�
ceni Postaigazgatóság Szak -  
szervezeti Tanácsa — erről 
lapunk olvasói annak idején  
értesültek — vetélkedőt ren�
dezett kifejezetten a bizal�
m iak részére a teendőikhez 
szükséges tudnivalókból. Te�
hát volt alkalm uk a tanul�
takat ism ételgetni, felfrissí�
teni. Hogy azután a képzés�
hez az szb részéről magunk 
is  hozzáadjunk valam it, a 
vetélkedő előtt a résztvevők�
kel m egbeszéltük a kérdé�
seket.

A bizalm ivetélkedő, ahol 
csak m egfordultunk a kétna�
pos utunk alatt, mindenütt 
szóba került, mégpedig igen  
kedvező visszhanggal.

A  sok jó vélem ény halla�
tán H a r a n g o z ó  I s t v á n  iszt -  
titkárrál is elbeszélgettem  a 
vetélkedőről.

— Igaz, a vetélkedő szer -  * 
vezése, lebonyolítása m egle�
hetősen nagy feladatok elé  
állította mind a rendezőket, 
m ind pedig a résztvevőket 
— beleértve a felkészüléshez  
segítséget nyújtó szb - ket is 
—, de feltétlenül m egérte a 
ráfordított energiát és anv- '-  
gi áldozatot. A csábító dí�
jak m ellett a jó szereplésből 
fakadó önbizalom is alapos 
felkészülésre ösztönözte a 
résztvevőket és ez még a 
legnehezebben kifejthető  
kérdésekre adott válaszok�
ban is megm utatkozott. N yu�
godtan elm ondhatjuk, hogy 
e versengés révén sikerült a 
bizalm aiakat elm életileg jól 
kiképezni. Term észetesen fi�
gyelem m el kísérjük, hogy az 
elm életi tudást miképpen  
hasznosítják a gyakorlatban 
és ahol szükségesnek látjuk, 
segítséget nyújtunk.

szervezeti Értesítő cím m el 
havonta egy közflöny jellegű  
új lap jelenik meg. Ez — 
közérthető előadásban — 
közli majd a fontosabb ha�
tározatokat és egyéb tudni�
valókat, információkat.

ipari üzemekétől. Ennélfog�
va a megkérdezettek helye�
selnék, ha szakszervezetünk
— mások példáját követve
— a tisztségviselők, bizal�
miak, aktivisták részére a 
posta sajátságainak m egfe�
le lő  tájékoztatót adna ki.

1  SZAKSZERVEZETI ÉRTESÍTŐ
\ ^ l  KIADJA A SZAKSZERVIZETEK ORSZÁGOS TANÁCSA
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m eglehetősen nagy létszám ú�
nak mondható alapszervnél, 
például S z o ln o k  2 postahi�
vatalnál? A z új góchivatal, 
am ellett, hogy küldem ény�
irányítási feladatai is jócs�
kán megnövekedtek, a  kéz�
besítést is átvette, így nem �
csak létszám a duzzadt fél, 
hanem  többrétűvé vá lt m un�
kájánál fogva a  dolgozók 
összetétele is megváltozott. 
Előbbi kérdésünkre K e r e k e s  
K á lm á n  szb - titkártól kapunk  
v á laszt

— A tagságot képviselő 1? 
bizalm it (egyikük a hivatal 
nyugdíjasait fogja össze) 
minden jelentős határozatról 
kibővített szb - ülésen tájékoz�
tatjuk. E m egbeszéléseken a 
szakvezetők is részt vesz�
nek, így viták is kialakul�
hatnak. Ha valaki akadá�
lyoztatva volna a részvétel�
ben, megkeressük a módját, 
hogy ő is birtokába jusson a 
tudnivalóknak. Ezenkívül 
ügyelünk arra, hogy a moz�
galm át, a  dolgozókat érintő  
fontos kérdéseket tartalmazó  
Postaügyi Értesítőket m in�
den bizalm i megkapja. Így 
elsősorban a bizalm i érdek�
lődésén, lelkiism eretességén  
múlik a tájékozottsága.

A  posta szervezeti felép í�
tése, működése, ehhez iga�
zodva a postás dolgozók 
szakszervezetének élete bizo�
nyos vonásokban eltér az

Meg kell em lítenem , hogy 
egy ilyen kiadvány szerkesz�
tési és előállítási fe ltételei�
nek m egterem tése terítéken  
van.

Főbizalmiak

A z iszt- titkártól m egtud�
tam, hogy a m eglátogatott 
bizalm iak közül a  kisújszál�
lási B o r o s  I s t v á n n á  a  veté l�
kedőn va ló  sikeres szereplé�
sért jutalom utazáson v ett  
részt a Szovjetunióban.

— A vetélkedő term észe�
tesen csak egyik — bár m eg�
ítélésünk szerint igen hasz�
nos — módszere a bizalmiak  
felkészítésének. Sem m ikép�
pen nem kisebbíti a szerve�
zett oktatás jelentőségét. Ha 
lehetőség nyílik rá, m inden�
képpen igénybe vesszük. 

.Csakhogy ezen nem vehet�
nek m indnyájan részt, ezért 
tanfolyam ra azokat küldjük, 
akikre a korábbi működésük  
alapján a jövőben is tá �
maszkodni szeretnénk. A  v e �
télkedő viszont mozgósítja a 
teljes bizalm ihálózatot. Ezért 
gondoltunk arra is, hogy az 
ism eretszerzésnek e  népsze�
rű, játékos m ódjával nem  
hagyunk fel.

Arról már esett sző, hogy  
á fontos szákszervezeti tém á�
kat tárgyaló Postaügyi Ér�
tesítőkkel az alapszervek és 
a bizalm iak m egfelelőképpen  
el vannak látva. S z o ln o k  ' 1 
postahivataliban D a n c z a  I s t �
v á n n á  és K o v á c s  L á s z ló n é  
bizalm ival, valam int Tan�
esik M ih á ly n á  szb - elnökkel 
beszélgetve megkérdeztem, 
mi egyéb kiadványból tájé�
kozódnak az időszerű kérdé�
sek, a soron következő fe l�
adatok felől. Válaszuk sze�
rint beszerzik a szükséges 
kézikönyveket, és azokkal e l�
látják az érdekelt tisztségvi�
selőket, a bizalmiakat. Ezen�
kívül forgatják a SZOT 
Alapszervezeti Tájékoztató�
ját.

Itt hadd jegyezzem  meg, 
hogy a jövő év  elejétől 
módosul a  szakszervezeteit 
tájékoztatási rendszere. Az 
egyik változás éppen az 
Alapszervezeti Tájékoztató  
megszűnése. H elyette Szak*

Eddig képzésről, vetélke�
dőről, kiadványokról beszél�
tünk, tehát azokról a for�
rásokról, am elyekből a b i�
zalm i a m űködéséhez szük�
séges ism ereteket m egszerez�
heti. Sőt szó esett a Posta�
ügyi Értesítőről is, amelyből 
már a napi életben nélkülöz�
hetetlen inform ációk is b e�
szerezhetők: nagyrészt ha�
sonló rendeltetést tölt majd 
be a Szakszervezeti Értesítő 
is. A hivatal, üzem m inden�
napjaiban azonban »nemcsak 
nagy horderejű esem ények, 
intézkedések történnek, s a 
kis ügyek nagymértékben  
befolyásolják egyrészt a 
munkát, a gazdasági tevé�
kenységet, másrészt a dolgo�
zók hangulatát, közérzetét. A  
bizalm i közvetítő szerepe 
m indezekre kiterjed. A bi�
zalm icsoportnak élő szervvé  
k ell válnia, „követe” által 
bekapcsolva a hivatal, üzem  
és ezen keresztül a  nagypbb 
egység vérkeringésébe. A  !' 
bizalm i ákkor felél még 
küldetésének, ha a tagság á l�
láspontját m int csoportjának  
valóban bizalm i embere kép�
viseli egyrészt a szakveze�
tő, m int partner előtt, más�
részt a különböző demokra�
tikus fórumokon.

Tizenhét bizalm ival egy  
folytonos szolgálatot tartó, 
a legkülönbözőbb munkaidő�
beosztással dolgozó nagy 
hivatalnál állandóan érint�
kezésben lenni szinte lehe�
tetlen. Szolnok 2 postahiva�
talban négy főbizalm i erősíti 
a szakszervezeti bizottság és 
a bizalm iak kaocsolatát. A  
m e g y e i  tá v k ö z lé s i  ü z e m b e n  
nem  annyira a nagy lé t�
szám, m int inkább a szét�
szórtság tette szükségessé fő �
bizalm iak m űködtetését. Két 
főbizalm ijuk van: L o v a s  A t -

t i lá n é  az üzemi törzs és a 
hálózatos dolgozók, B a r já k  
L á s z ló  pedig a műszerészek, 
valam int az alközpont-  és 
telexszerelők, karbantartók 
bizalm ijainak közvetítője. 
(Meg kell jegyeznem , hogy a 
m egyében egyik postaszerv�
nél sem  működik osztály�
vagy m űhelybizottság, tehát 
nincs felesleges áttétel a bi�
zalm i é s  az szb. között)

Ha valahol, akkor a táv�
közlési üzem eknél indokolt 
a főbizalmirendszer. A kőr-  
zetm esterségek egymástól és 
a  m egyeszékhelytől va ló  tá�
volsága, az alközpontosok 
szinte állandó kiküldetése — 
figyelem be véve még sok�
sok egyéb körülm ényt, mint 
például a létszám ingadozást 
— olykor nehézkessé teszi a 
vélem ényezési és egyetértési 
jog gyakorlását. El kell 
ugyanis ismerni, hogy a  
szűkre szabott határidők m i�
att a szakvezetők többször 
időzavarba jutnak. E nehéz�
ségek a főbizalm i közbejöt�
tével hi dalhatók át, ha ő is 
felelőssége teljes tudatában  
képviselheti a hozzá tartozó 
bizalmicsoportok tagságának  
vélem ényét, érdekeit. Persze, 
ehhez bizalom  és jó mun�
kahelyi légkör kell. Ügy lá t�
szik, ebben nincs hiány, pe�
dig m unkakörülm ényeik  
egyáltalán nem kedveznek a 
dolgozók közérzetének. N em �
csak a távolságok nehezítik  
dolgukat, hanem mostoha 
elhelyezésük is. A körzet�
m esterségek sokfélé szám ki�
vetett elhelyezése nem  szol�
noki különlegesség, de az 
üzem i törzsé már az. Egye�
lőre még azt sem  tudhatják, 
m ilyen hosszú időre kell be�
rendezkedniük az átm eneti�
nek szánt, de m ár m ost vedlő  
barakkban.

Jó együttműködés — jó légkör
Könnyebb a helyzetük  

azoknak a szakszervezeti b i�
zottságoknak, am elyek a 
m egye kisebb városainak  
postahivatalában működnek. 
(Itt m ost nem  az elhelyezés�
ről van szó, hiszen a karca�
giaknak is ki k ellett böjtöl�
niük a felújítási m unkálato�
kat, a m ezőtúriak pedig elő�
re fáznak a rövidesen e l�
kezdődő tatarozás viszontag�
ságaitól. A korszerűbb el- ? 
helyezés K isújszállásra is 
alaposan ráférne, és Török-  
szentm iklóson is újjászüle�
tést jelentett a szép új h i�
vatalba való beköltözés.) 
Megvan a lehetőségük arra, 
hogy a kisebb létszám m al 
arányban levő  kevesebb bi�
zalmi mind a tagsággal, 
mind a szakvezetőkkel köz�
vetlen, m eghitt kapcsolatot 
tudjon terem teni.

K o v á c s  P á l, K a r c a g  posta -  
hivatal vezetője megbízatása 
előtt is a hivatal dolgozója 
volt, s a látogatásunk al-  
kalm ával bent ta lá lt b izal�
mi, S z e n d r e i  D e z s ő n é  15 éve  
tölti be ezt a tisztséget. Ért�
hető, hogy jól ism erik a h i�
vatal és a dolgozók gondja�
it. Talán az lenne különös, 
ha nem volna jó köztük az 
együttműködés.

K is ú j s z á l lá s  postahivatal

tűk a városban rendezett 
hírlapkiállítás m egtekintésé�
re idelátogató C s a h o lc z i  E m �
m a  jászberényi h ivatalveze�
tőt és Kovács I s t v á n  jszb -  
titkárt. így  — közvetve 
ugyan — sikerült progra�
munkat a J á s z s á g g a l  való ta�
lálkozással kiegészítenünk. 
M int megtudtuk, a bizalmiak  
szervezett^ képzésével és a 
vetélkedőre való felkészíté�
sükkel hatni lehetett szem �
léletükre. Szűnőben van a 
jogok és hatáskörök eltérő, 
ennélfogva egyesek részéről 
helytelen  értelm ezése. Ter�
m ékeny viták alakulnak ki 
és a jelek szerint m indjob�
ban erősödik az egyetértés, 
javul az együttműködés.

Talán tapasztalatcsereként 
is jól hasznosítható a m e�
zőtúri közös beszélgetés, 
m ert módszerként is figye�
lem re m éltó az, am it B ir ó  
S á n d o r  h ivatalvezetőtől, H e �
r é n y i  J ó z s e f  párttitkártól és 
M o ln á r  F e r e n c n é  szb - titkár�
tól hallottunk. Tulajdonkép�
pen egyszerű dologról van 
szó: a bizalm iak munkáját 
azzal igyekeztek elősegíteni, 
hogy a hatásköröket a hi�
vatalban úgy rendezték, hogy 
a partnerviszonyt illetően  
kétségek ne támadhassanak, 
íg y  m egvan a lehetősége an�
nak, hogy a dolgozók ügyeit 
a demokrácia írott és Írat�
lan  szabályainak m egfelelő�
en intézzék. M egjegyezve 
m ég azt is, hogy a társa�
dalmi és szakvezetők — B é�
rén yi József pártfunkciója 
m éllett h ivatalvezető - helyet�
tes is — m indig szakítanak  
időt arra, hogy a dolgozók�
kal szót váltsanak, egyéni 
gondjaikkal foglalkozzanak.

T ö r ö k s z e n tm ik ló s  volt lá�
togatásunk utolsó állomása. 
M aradt- e még valam i ré�
szükre, amit az előbbiekben  
nem  mondtam el? Arról 
sem m i esetre sem feledkez�
hetek el, hogy m ilyen öröm�
mel vezettek végig szép  új 
hivatalukon, am elyet nemrég 
avattak fel. Együtt örült az 
egész hivatal, am inthogy be�
osztástól függetlenül közös 
társadalmi m unkával hozták 
előbbre az átadás napját. 
Különbség legföljebb a férfi 
és női feladatok m egosztásá�
ban volt. A dolgozók, az 
őket képviselő szakszervezeti 
tisztségviselők és a vezetők  
jó együttm űködését a társa�
dalm i m unka m ellett egyéb, 
sokáig em legetett közös 
megm ozdulások is fém jelzik. 
Az érezhetően jó m unkahe�
ly i légkörben a bizalm iak�
nak kétségkívül tekintélyük  
van, vélem ényüket mind a 
tagság, mind a hivatalvezető  
tiszteletben tartja. K ívánjuk  
P o lg á r  M ik ló s n é  hivatalve�
zetőnek, F e k e te  I s tv á n n á  szb-  
titkárnak, E t lé n y i  Z o l tá n n á  
párttitkárnak, K o c s is  I r é n  
bizalm inak és mindazoknak, 
akikkel látogatásunkkor nem  
találkozhattunk, hogy még 
hosszú ideig élvezzék a jó 
együttm űködés örömét. H i�
ssen nem feltétlenül a v é �
tók, kifogások száma, a z  
egyetértés gyakori meg nem  
adása jelzi a választott tiszt�
ségviselők jó munkáját. 
Sokkal inkább az, ha olyan  
viszonyokat terem tenek, 
am elyek között nem válik  
szükségessé e  fegyverek  
használata. "

Bizalmiküldöttek

vezetője, N a g y  I m r e  ugyan�
csak dicsérte, és a maga ré�
széről is rendszeresen igény�
be vett segítségként em leget�
te a bizalm iak munkáját. 
M indenesetre jó érzés lehet 
olyan munkatársakkal part�
neri kapcsolatban dolgozni, 
m int a vetélkedő kapcsán  
már em legetett B o r o s  I s t v á n �
n á , aki 15 éve élvezi a cso�
port tagságának bizalmát. A 
jó együttm űködésre példa�
ként az új hírlapkézbesítői 
bérrendszer bevezetésének  
előkészítését hozták fel. Min�
den hírlapkézbesítőre előre 
kiszámolták* hogy az új 
rendszerben m ennyi lesz a 
keresete, s erről őt tájékoz�
tatták, időt hagyva arra is, 
hogy vélem ényét m egalkot�
hassa és kifejthesse. Igaz, 
hogy az új tételek kedvezők�
nek mutatkoztak, így nem  
okozott nehézséget nemcsak 
a bizalmi, hanem a tagság 
teljes egyetértését is m eg�
szerezni. Az eset azonban 
arra utal, hogy a demokrá�
cia eszközeivel jó közérze�
tet lehet terem teni — talán 
még kevésbé néoszérű intéz�
kedések alkalm ával is.

M e z ő tú r o n  kellem es m egle�
petésben volt részünk. N em �
csak a hivatalbeliek fogad�
tak minket, hanem ott talál-

A kisebb közösségek, ért�
ve  alattuk a bizalm icsopor�
tokat és alapszervezeteket, a  
látottak szerint belegyakor -  
lóöfcak a mozgalmi életbe. A 
bizalm iak tudják, hogy m eg�
választásukkal m ilyen fe le�
lősséget ruháztak rájuk és 
ezáltal m ilyen feladatok el�
látására vállalkoztak. Tudják 
a szakvezetők is , hogy a jó 
együttm űködés miképpen  
könnyíti m eg az ő m unká�
jukat. M ivel azonban a pos�
tahivatalok, üzem ek részét 
képezik egy országos szer�
vezetnek, az alapszerveknek  
is  be kell illeszkedniük a 
középszervek közvetítésével a 
Postások Szakszervezetének  
életébe. Ez valósul meg az 
üzemi demokrácia új fórum�
rendszerében.

M int tudjuk, a szakszer�
vezeti tanácsok és a bizal�
m itestületek együttes ta �
nácskozásának rendszerét a 
területi postaigazgatóságok�
nál, így a Debreceni Posta -  
igazgatóságnál is a  második  
lépcsőben, azaz ennek az 
évnek a végéig kell létre�
hozni. Gazdálkodási, elosztá�
si és érdekvédelm i kérdések  
demokratikus m egtárgyalásá�
ra kell összehívni. Több ezer 
szakszervezeti tag állásfog�
lalásának demokratikus k i�
alakítása term észetesen csak�
is képviselet útján m ehet 
végbe. Hogy a képviselet v i�
szont minél szélesebb alapo�
kon álljon és m inél közvet�
lenebb legyen, alakult ki az 
az irányelv, hogy a bizalm i�
ak soraiból olyan létszám ú  
testületet válasszanak, am ely  
a tanács tagjaival együtt 
százötven főt tesz ki. A bi�
zalm itestületnek a főbizal�
m iak eleve tagjai. Hogyan  
választották m eg az iszt - hez  
tartozó alapszerveknél a 
többi küldöttet? — kérdez�
zük Harangozó István tit�
kárt.

— Még ha nagyon iskolás�
nak hangzik is a válasz, 
csak el kell mondanom, hogy  
az alapszerveket arra kértük, 
adjanak ehhez kézzelfogha�
tó segítséget a bizalmiaknak. 
Olyan szem élyeket javasol�
janak m egválasztásra, akik�
től elvárható, hogy felké�
szültségüknél fogva képvi�
selni tudják küldőiket. Arra

is felhívtuk a bizottságok fi�
gyelm ét, hogy igyekezzenek  
kellő arányokat kialakítani a 
testület tagjai között. Kap�
janak képviseletet a külön�
böző m unkahelyek, m unka�
körök betöltői, továbbá az 
egyes rétegek, tehát a nők és 
a fiatalok, a k is -  és nagyhi-  
vatalok dolgozói, a  m unká�
sok, alkalm azottait és értei- ' 
m iségiek, többé - kevésbé lé t -  
számarányuknak m egfelelő�
en.

Akárcsak az egyes bizal�
miak esetében, a bizalm ikül�
döttek részéről is — sőt ná- ' 
luk fejlettebb formában — 
nagy szükség van a tájéko -
•w\fFc*5 efra

— A bizalm iküldöttek tá�
jékoztatására megkülönböz�
tetett gondot fordítunk. Elő�
ször is a megválasztásra esé�
lyes bizalm iakat küldtük tan�
folyamra, majd a már m eg�
bízott küldötteket külön ké- ' 
szítettük fel teendőikre, 
ügyelünk  arra, hogy a már 
létrejött együttes tanácsko�
zások írásos előterjesztéseit 
m egfelelő előadásmódban és 
idejében kézhez kapják, s 
ugyancsak írásban m egkap�
ják a testületi ülésen m eg�
hozott határozatokat is. A  
tájékoztatásban segítséget 
nyújt az instruktor! hálózat 
is. Munkájában részt vesz�
nek a tanács tagjai és füg�
getlenített munkatársai, a 
m egve területén dolgozó köz�
ponti vezetőségi tagok és a  
megyei összekötő is.

M inden feltétele m egvan  
tehát annak, hogy Szolnok  
m egyében helyes mederben  
folyjék a szakszervezeti élet. 
Vannak jól képzett bizalm i�
ak. akik kellő  meggyőződés�
sel mozgósítani tudják a tag�
ságot társadalmunk fontos 
feladataira, ugyanakkor sa�
ját alapszervükben, illetve az 
együttes tanácskozásokon  
képviselni tudják dolgozótár�
saik vélem ényét, kéréseit.

Kívánok ebben sok sikert 
a karcagi K is s  B é lá n a k ,  a 
mezőtúri S z á r a z  L á s z ió n é �
n a k ,  a törökszentmiklósi K o �
c s is  I r é n n e k ,  rajtuk keresz�
tül valam ennyiüknek, akiket 
nem sikerült sem név sze�
rint, sem szem élyesen meg�
ismernem.

Benda István
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I s m e r k e d é s  a  z e n e  n a g y j a iv a l
A  P o s t á s  S z i m f o n i k u s  Z e n e k a r  k o l l é g i u m i  h a n g v e r s e n y e i

r  X  már hagyományos te -  
tnatikus kollégium i hangver�
senysorozat keretében öt 
előadást tervezett a Postás 

•Szim fonikus Zenekar az 
1978/79- es tanévre. A z évad�
nyitó  e lső  hangversenyt 
(Vivaldi és Bach egy - egy  
m űvének részleteit) október
22 - én követte a második: 
Mozart G - moll szimfóniája.

A Danuvia gyár Gorkij 
m űvelődési házának nagy�
terme ezen a vasárnap dél-  
előttön is zsúfolásig megtelt. 
A m űvet bevezető ism erte�
tőt a külföldön tartózkodó 
dr. V a s a d y  B a lo g h  L a jo s  
karnagy helyett ezúttal is 
dr. K á ld o r  J á n o s , a Postá�
sok Erkel Ferenc Zeneiskolá�
jának igazgatója tartotta. A 
zenei ism eretterjesztés postás 
körökben jól ism ert profesz -  
szorának Mozart életéről, ko�
ráról, a mű keletkezésének  
hátteréről előadott remek 
összefoglalóját, majd a B o l -  
b e r i t z  T a m á s  vezényletével 
tolm ácsolt koncertet néma 
csendben ülték végig a kol�
légisták.

— őszin tén : magatokra
parancsolt fegyelem ből vo l�
tatok ilyen  figyelm esek, vagy  
valóban ennyire lekötött 
benneteket az előadás? —  
kérdem a koncert után S a �
la m o n  J u d i t ,  D ö m e r  I lo n a ,  
K o v á c s  R o z á lia  II. évfolya�
mos postaforgalmi szakkö�
zépiskolásoktól, valam int 
S z i la s i  M á r iá tó l  és K is s  K a �
ta l in tó l ,  a  Petrik Lajos 
Vegyipari Szakközépiskola 
utolsó éves hallgatóitól.

Némi feszengő nevetgélés 
után azt felelik: szívesen
járnak ide, másrészt a fe �
gyelm ezett m agatartást az 
előadók iránt érzett tiszte�
letből mindnyájan magától 
értetődőnek tekintik. Azon�
ban azt is elism erik, hogv 
nem m indenkinek tetszik  
egyformán minden hangver�
seny. A mostanit — főkép�
pen a bevezetőt — szívesen  
hallgatták, de volt már olyan  
előadás, am elyet nem  na�
gyon élveztek. S egyre job�
ban belem elegedve a beszél�

getésbe az Is kiderül, hogy 
feszélyezi, bántja őket a 
koncerteken való m egjelenés 
kötelező volta; sokat veszít 
igazi zamatából az „előírt 
m űélvezet”. Lehet, hogy 
egyesek közülük szíveseb�
ben m ennének múzeumba 
vagy moziba, vagy otthon  
hallgatnák meg lem ezről an�
nak a zeneszerzőnek azt a 
művét, am elyhez pillanat�
nyi kedvük, hangulatuk van. 
De hogy valóban szeretné�
nek m egism erkedni a ko�
m oly zenével, arra példaként 
azt is elm ondják, hogy nem  
egy közülük tavaly rendsze�
resen eljárt a  Postás M űve�
lődési Központ Zenebarátok  
körének előadásaira. így  
végül is m egegyeznek abban, 
hogy noha a többség egyál�
talán nem idegenkedik a 
kom oly zenétől, mégis zavar�
ja őket. hogy „annyira köte�
lező”. (Ha ugyanis elm arad�
nak, m egvonhatják tőlük a 
kimenőt.)

Miután elköszönnek, K o �
v á c s  K o r n é l  zenekari titkár 
vélem ényét tudakolom.

— Mi soha nem éreztük  
eddig, hogy parancsra ülik  
végig a hangversenyeket. 
Sőt, sok éves tapasztalata�
ink szerint igen hálás kö�
zönségnek bizonyulnak a ti�
nédzserek. De ha most, vagy  
m ás alkalommal ide sereglő 
körülbelül 300 gyereknek  
csupán a kisebbik része é l�
vezi, akkor sem  dolgozunk 
h iá b a . . .

— Ez nekem  is m eggyő�
ződésem  — kapcsolódik a be�
szélgetésbe J ó z s a  Á g n e s ,  a 
Postás M űvelődési Központ 
m űvészeti főelőadója, a kol�
légisták  közm űvelődési prog�
ramjainak lelkes szervezője. 
— N aivitás lenne ugyanis 
azt képzelni, hogy ezekből a 
nagyrészt vidékről a fővá -  , 
rosba tanulni jött lányokból 
egycsapásra zene - , képzőmű�
vészet -  vagy irodalomrajon�
gók lesznek. A Művelődési 
Központ munkatársai azt 
tartják elsősorban kötelessé�
güknek, hogy a lehető leg �
magasabb színvonalú tálalás�

ban próbálják rávezetni 
őket: m iért szép a szép. Ma�
gyarán: a fiatalok általános 
m űveltségét szeretnénk m eg�
alapozni, hiszen azt viszik  
magukkal útravalónak, amit 
az iskolában és a kollégium �
ban négy év alatt magukba 
szívnak. Olvasmányokból, 
látni és hallani érdemesből, 
egyszóval — a kultúrából. 
(A módszereken term észete�
sen el lehet és el is  kell 
gondolkozni.) Es mindebben  
nagy segítségünkre lehetnek  
nevelőik, tanáraik, am int 
évek óta vannak is a postás 
szimfonikusok, m űvelődési 
házunk előadói, népm űvelői.

— N em  tragédia hát, ha a 
tanulók ném elyike szíveseb�
ben hallgatna könnyűzenét, 
vagy m ás módon foglalná el 
m agát vasárnap délelőttön�
ként. Az a fontos, hogy m i�
re elvégzik az iskolát, m é�
giscsak tudni fogják, ki volt 
Bach vagy Beethoven. A kol�
légium i koncertsorozat m eg�
rendezésével — ism eretter�
jesztő módón — lehetőséget 
kívánunk adni a növendé�
keknek arra, hogy találkoz�
hassanak a zenem űvészet 
valam ennyi jelentős korsza�
kával. Az term észetes, hogy 
ki- k i hajlam ainál és ízlésé�
nél fogva m ás - m ás irányza�
tokkal barátkozik m eg és 
kialakulnak a kedvenc ze�
neszerzők és művek. Sőt azt 
is előre tudhatjuk, hogy 
lesznek olyanok, akiket a 
zene egyáltalán nem  érde�
kel. M indenesetre nem válik  
hiábavalóvá a kultúra ter�
jesztőinek fáradozása már 
akkor se, ha a fiatalokat 
hozzásegítik a zeneirodalom  
m egism eréséhez, a különböző 
stílusok közötti eligazodás�
hoz.

Sim on

T anu ló postások
A  szervezett oktatásban való részvétel felmérése

Napjainkban egyre gyak�
rabban esik szó a hírközlési
szolgáltatások színvonaláról. 
A m unka m inőségét általá�
ban a közönséggel közvetle�
nül kapcsolatban álló dolgo�
zók (felvevők, kézbesítők, 
távbeszélő - kezelők stb.) m a�
gatartásából ítélik  meg az 
igénybevevők. A  nagyfokú  
gépesítés ellenére a szolgál�
tatások jó m inőségű teljesí�
tésében továbbra is nagyon 
fontos szerepük lesz az em �
beri tényezőknek: a szaktu�
dásnak, az általános és poli�
tikai m űveltségnek, az ezeket 
tükröző udvarias viselkedés�
nek.

A nyár folyam án felm ér�
tük, hogy a postás dolgozók 
közül hányán m ilyen oktatá�
si formában tanultak  
1977/78- ban. A  felm éréssel az 
volt a célunk, hogy pontos 
képet kapjunk a postás dol�
gozók általános, politikai és 
szakm űveltségének egyik lé �
nyeges elem éről, a szerve�
zett oktatásban való részvé�
telről. Elgondolkodtatásra, 
ösztönzésre álljon itt néhány  
adat!

Az I977/78- as tanévben  
összesen 30 667 fő, az ösz -  
szes postai dolgozók 51 szá�
zaléka tanult. (Állami okta�
tásban 28I0- en, szakoktatás�
ban 2699- en, politikai sze�
m ináriumokon pedig 25 158-  
an.) Az oktatási évben 325 
postás dolgozó járt á l ta lá n o s  
i s k o lá b a ;  228 kapott végbizo�
nyítványt. 1977 végén 6785-  
en nem  rendelkeztek nyolc 
általánossal, ennek 3,4 száza�
léka végezte el a tanévben. 
Az elm últ 4—5 év alatt az 
alapm űveltséggel nem ren�
delkezők száma 11 800- ról 
csökkent az em lített m érték -  
kig. Ez a jó irányú változás 
a különböző kedvezm ények�
nek és juttatásoknak, vala�

mint a lelkiism eretes szer�
vező  munkának köszönhető.

A következő időszakban  
még nagyobb hangsúlyt kap 
a felvilágosítás, a m eggyő�
zés, mert a tapasztalatok azt 
mutatják, hogy jóval nehe�
zebb lesz a korábbiakhoz ha�
sonló eredményt elérni. Kü�
lönösen a fiatalokat kell ösz�
tönözni a tanulásra, mert ők 
még az ezredforduló táján is 
munkaképes korban lesznek, 
s a fejlődés hamarosan fe l�
szám olja azokat a munkakö�
röket, am elyek betöltéséhez 
nem  kell különösebb m űvelt�
ség.

A  nyolc általános iskolai 
végzettség jelenlegi helyze�
tét egybevetve a társadalmi, 
valam int a műszaki fejlődés 
ütem ével, nyilvánvalóvá vá�
lik, hogy m ég mindig m i�
lyen  jelentős az alapm űvelt�
séggel nem rendelkező postás 
dolgozók száma.

K ö z é p fo k o n  a tanévben  
1934- en tanultak. Az érett�
ségi vizsgát tett dolgozók 
között kevesebben vannak  
azok, akik postai képesí�
tést adó középiskolában v é �
geztek. Az 1977—78- as tan�
évben nappali, esti és leve�
lező tagozaton összesen 560 
fő  végzett, ezzel szem ben az 
igény a képesítésüknek m eg�
felelő  m unkaterületen dol�
gozók utánpótlására 1700— 
1800 fő lenne. A posta szem �
pontjából nagyon fontos a 
szakképzett dolgozók számá�
nak növekedése, elsősorban  
azoké, akik az érettségi b i�
zonyítvánnyal együtt közép�
fokú szakképzettséget is  
szereznek.

A  fő i s k o lá k  é s  e g y e t e m e k  
különböző évfolyam ain 551 
postás dolgozó tanult, 202- en 
végeztek. A felsőfokú vég�
zettséget szerzők 60 százalé�
ka a győri K özlekedési és

Távközlési Műszaki FőiskoJ 
Ián szerzett diplomát.

A  p o l i t i k a i  o k ta tá s  fóru�
mai közül — jellegéből aao- 
dóan — a szakszervezeti t j -  
m egpolitikai oktatásban vet�
tek részt a legtöbben
(16 016- an), pórtoktatásban
5336- an, KISZ - kotatásban 
pedig 2356- an. A létszám  to�
vábbi növeléséhez, a többi 
postás dolgozónak a politi�
kai oktatásba való bevoná�
sához a beiskolázások jobb 
összehangolására van szük�
ség.

T a n fo l y a m  je l l e g ű  s z a k �
o k ta tá s b a n  2650- en vettek
részt az elm últ tanévben. 
K ezelői tanfolyam ot 1072-  
en, segédtiszti tanfolyam ot
1167- en, tiszti tanfolyam ot
pedig 411- en végeztek.

A  segédtiszti és kezelői 
m unkaterületeken sok a 
szakképzetlen dolgozó — 
számuk 8500—9000 —, ami 
különösen a fővárosban okoz 
nagy gondot. A kezelői kép�
zésben részt vevők 30—40 
százaléka év közben lem or�
zsolódik. A segédtiszti kép�
zést viszont az nehezíti, 
hogy a résztvevők közül so�
kan nem rendelkeznek érett�
ségivel.

A tanfolyam  jellegű szak�
oktatásban nagyobb szám�
szerű növekedésre van szük�
ség.

A m int az előadottakból ki�
cseng, oktatási eredm énye�
inkkel nem  vagyunk egy�
értelm űen m egelégedve, no�
ha a statisztikai számok sze�
rin t az 1977—78- as tanév�
ben a postás dolgozóknak 
több m int a fele vett részt 
szervezett oktatásban. Jó 
lenne azonban, ha a postai 
m unka színvonala is ezzel 
arányosan em elkedne.

K ovácsné Szabó Margit

A  m eglehetősen kom or $  
tónusú M ó r ic z  Z s ig m o n d - i 
életm űnek is vannak napsu�
garas alapjai. A  nagy író re�
gényei, színdarabjai között 
akadnak olyan írások, am e�
lyek  nem kívánnak a dolgok  
m élyére szántani, alapvető  
társadalmi, szociális kérdé�
seket feszegetni, csak egy�
szerűen ábrázolni valam it, 
nemes, fölényes eszközökkel 
szórakoztatni.

Ilyen alkotás a N e m  é l�
h e t e k  m u z s i k a s z ó  nélkül, 
am ely egy régi erdélyi far�
sang em lékét őrizve 1916-  
ban született regényform á�
ban; A  m egélhetés igénye  
utóbb színdarabbá form álta 
át a történetet, magától ér�
tetődő módon engedm énye�
ket téve a várható közön�
séghatásnak. Ez m agyaráz�
za, hogy a két világháború  
közötti, a  társadalomkriti�
kus Móricztól idegenkedő  
kom m erciális m agyar film �
gyártás éppen ezt a  köny -  
nyed történetet választotta  
ki először m egfilm esítésre. 
(Az író igényességét bizo�
nyítja, hogy e  próbálkozást: 
Deésy Alfréd 1935- ös m un�
káját a maga részéről nem  
tartotta az eredetihez illő �
nek.)

A felszabadulás után a 
korábbi színpadi változattal 
szem ben a  szocialista szín�
ház igyekezett az eredeti 
Móricz Zsigmond féle  válto�
zatot visszaállítani és a .szö�
vegkönyvet m egtisztítani a 
beírásoktól, átírásoktól. 
1955- ben a József A ttila  
Színházban (Pándi Lajos és 
Szem es Mari), majd a Fővá�
rosi M űvelődési Házban a 
Nem zeti Színház előadásá�
ban (Oszter Sándor meg 
Moór Mariann) vitték, v i�
szik  sikerre a jó tempójú, 
derűs vígját..Kot.

Film gyártásunk ezt a sikert 
vette alapul, am ikor a da�

rabot negyvenhárom  eszten�
dő m últán ism ét m űterem �
be vitte. Nem  többet és nem  
kevesebbet tűzve maga elé, 
m inthogy a klasszikus szer�
ző m űvészi alapanyagából 
igényes, könnyed szórako�
zást nyújtson.

A század végi történet —  
a napjainkban divatos nosz�
talgiahullám nak is hódolva 
—  egy ízdg- vérig magyaros 
m ulatozás keretei között 
bontakozik » ki. A lapvető  
konfliktusa két fia ta l: a kis�
birtokos Balázs és felesége, 
Pólika durcás, játékos pár�
baja. Két akarat szegül 
szem be egym ással, s  bár 
m indegyik tudja, mit k elle�
ne tennie: m égis nem szí�
vükre, hanem hiúságukra, a 
maguk akaratának tűzön - ví�
zen át való keresztü lvitelé�
re gondolnak. M ellettük há�
rom vénkisasszony és egy 
svihák nagybácsi képviseli 
a humort, kitűnő lehetősé�
get nyújtva olyan neves 
m űvészeknek, m int T o ln a y  
K lá r i ,  G o b b i H ild a ,  M á th é  
E r z s i ,  S z a b ó  S á n d o r  a  ka�
binetalakításra.

A  rendező — a műtermek  
világában újonc, de annál 
jelentősebb színpadi sik e�
rekre visszatekintő — S ík  
F e r e n c  maga sem  töreke�
dett többre, mint am ennyit 
az ilyen  jellegű  m űvek m eg�
kívánnak. Igyekezett kellő  
tem pót biztosítani, a színé�
szi játéklehetőségeket meg�
adni, a  cselekm ényben rej�
lő  és a szövegben m eglevő  
humoros fordulatokat hang�
súlyozni. A  forgatókönyv 
jóvoltából ezért ném ileg a 
vénkisasszonyok hármasa 
kerül előtérbe, de ez Tolnay 
K láriék érdem e is. M ellet�
tük O s z te r  S á n d o r  markáns 
férfiassága és S z i r te s  A g n e s  
ham vas bája érdemel külön 
em lítést.

Á bel Péter

A  p o s tá so k
P  P  CH> P  .

es a  n e p m u v e s g e t
„A nép mindig életmódjának megszépítésére 

törekedett, hogy környezetét jobbá, szebbé te�
gye, mint amilyen.’*

A Pécsi Postaigazgatóság 
négy m egyéjéből m integy  
negyven postástól csaknem  
száz alkotást: tájjellegű
hím zéseket, szőtteseket, fa�
faragásokat, bőrdíszműves 
alkotásokat stb. láthatott no�
vem ber 5—12- ig Pécsett a 
közönség.

(GORKIJ)

A postások amatőr nép -
m űvészeti tevékenysége Ba�
ranyában, Somogybán, Tol�
nában és Zalában csaknem  
azonos színvonalú. Mind�
egyik tájegység elhozta — 
ez a k iállítás a tanú rá —, 
az elődöktől örökölt, de el 
nem  sorvadt, élő népm űvé�
szetet.

Értői a dél- dunántúli pos�
tások a saját vidékük nép -  
m űvészeti nyelvének. K a r á -  
d i  F e r e n c n é ,  L a k o s  M á r ia  
és T u lá k  A n d r á s n é  a  buzsáki 
hím zésm inták hű tolm áeso -  
lói. Ugyancsak otthonosak a  
zalaegerszegi J ó k a i  M ó r  s z o �
c ia l is ta  b r ig á d  hím ző nőtag�
jai, valam int P a c s i  E r z s é b e t ,  
H o r v á th  I r m a  szintén Zala�

jellem ző hím zések közé át�
vették m ás tájegységek jól 
Ismert népi motívumait-  is. 
A. kiállított anyagok között 
így, a dél- dunántúli m inták  
mögött egyáltalán nem szo�
rul háttérbe F e r e n c z i  I d a  
választékos torontáli sző�
nyegkreációja, és egyenérté�
kű sikert arattak T o m o la  
F e r e n c n é ,  B e n c z e  J ó z s e fn é  
é s  G y ö r k ö s  S á n d o m é  — 
szűkebb hazájukban sem  
különben kidolgozott — 
csupa csipke kalocsai hím �
zései.

Az asszonyok m ellett szép 
szám mal képviseltetik ma�
gukat férfi alkotók is. 
S z e n d r ő  L á s z ló  szabadidejé�
ben a bőrdíszm űvesek v ilá �
gába rándul ki szívesen, A  
kiállításon bemutatott, gon�
dosan m egm unkált bőrtás�
kájára ottjártamkor az egyik  
látogató bejelentette vásár�

— Nagyszerű és kellem es 
összképet nyújt a kiállítás 
— mondja az egyik postás 
látogató, dr. S c h e ic h  J á n o s -  
n é  Mohácsról. A művek — 
folytatja Scheichné — kü -  
lön - külön is élm ényt nyúj�
tanak. Ha a mesebeli tün�
dér megkérdezné tőlem, 
hogy a sok szép alkotás kö�
zül m elyiket fogadnám el 
szívesen, a választásom  
B ia c s  J á n o s  szépen cizellált 
buzsáki mintás tányér fafa�
ragásaira, valam int A s z a ló s  
Z s u z s a  gyönyörű hím zései�
re esne. A sok szép látni�
valón kívül még tanultam  
is. A szaktársnőim munkáin 
keresztül ism ertem  meg egy -  
egy hím zés elkészítésekor 
használatos zsinór, hurok, 
lapos, hamis és négyzetes 
öltési formákat.

súroló B iacs - féle és egyéb
fafaragások m ellett, a láto�
gatók kedvence a mohácsi 
B o r ic s  J á n o s  busófejet m in�
tázó alkotása.

Mikor megkaptam a pos�
tás népm űvészeti alkotások 
kiállítására a m eghívót — 
magam  is immáron tizenöt 
éves postai múlttal rendel�
kezve, ism erve szakm abeli�
jeim et —, egy percig sem  
gondoltam arra, hogy vala�
m elyik országos hírű és ran�
gú galériában teszek látoga�
tást. Az sem  vetődött fel 
bennem, hogy a kiállított 
tárgyakat valam ely hivata�
losan elism ert népművész 
m unkáival vessem  össze. De 
feltétlenül m egbecsülendő -  
nek érzem, hogy a pécsvá -  
radi A n d ic s  J á n o s á é tó l  a 
kaposvári V a r g a  T ib o r ig  
mindazok, akik itt külön, 
név szerint az írásban nem  
is szerepelnek, elhozták és 
bemutatták mindazt, am ivel 
szabad idejüket önmaguk 
szórakoztatására, de hasz�
nosan eltöltik.

Elism erés jár érte a nép�
m űvészetet kedvelő és mű�
velő  postásainknak és kö�
szönet a kiállítás rendezői�
nek.

Pusztai M ihály

egerszegről é s  F e r e n c z i  I d a  
Szekszárdról a  dél- dunántúli, 
fehér - h ím zés motívumaiban. 
M int a  k iá llíto tt anyagok  
m ellé írt rövid ismertetőből 
kitűnik, e z t  a  viszonylag  
szűk lehetőségeket kínáló, 
hímzőnői bravúrokat m el�
lőző díszítőfarm át a X IX . sz. 
elején a Tolna m egyei P ince�
hely, Gyulaj, M iszla é s  R e -  
göly asszonyai hozták szo�
kásba.

A fürge kezű, szorgos pos�
tás lányok és asszonyok  
azonban a saját vidékükre

lási ig én y ét. . .  Term észete�
sen nem eladó. Hisz az itt 
látható művek m indegyike 
a szabad idő feláldozásával, 
fáradságos munkával, de a 
sikerélm ényből fakadó alko�
tó kedvtelésből származik.

K íváncsivá tette a nézelő -  
dőket V a r g a  T ib o r n a k ,  a 
Somogy megyei Távközlési 
Üzem dolgozójának, az in�
tarziához hasonlító fém be-  
rakásos fatányérdíszítési 
technikája.

A már- már a N épm űvé�
szet M estere cím szin tjét
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TÓTH ÁRPÁD

Egyre népszerűbb sportág
B em utatjuk a  PSE tá jé k o zó d á s i fu tó -sza k o sz tá lyá t

A zt gondolhatnák, hogy a 
tájékozódási futás fiatal 
sportág, hiszen az  első  Euró�
pa - bajnokságot 1962- ben, az 
első  világbajnoksá got pedig  
1966- ban rendezték m eg. P e�
d ig ez  nem  íg y  van. N orvé�
giában m ár 1397- ben szervez�
tek a katonák részére a  m ai�
hoz hasonló versenyeket. Az 
akkor m ég katonai jellegű  
sportágat a  századforduló  
éveitő l egészen az első  v ilág�
háború k itöréséig kizárólag a 
skandináv állam okban — 
Norvégiában, Svédországban, 
Finnországban é s  Dániában 
űzték. Később „polgáriasitot-  
ták” a  versenyeket. Közép -  
Európában a  20- as, 30- as
években terjedt el, term észe�
tesen nem  a  m ai formában. 
Am olyan turistaversenyeket 
rendeztek, s  a  résztvevőknek  
te ljes turistafelszerelésben k e l�
le tt m egtenniük, illetve végig�
futnánk a  távot. (A m ai ver�
senyekhez hasonlóan akitor is 
térképijei, iránytűvel voltak  
felszerelve a  versenyzők, e  
két segédeszköz felhasználá�
sával k ellett m egtalálniuk a 
terepen k ijelö lt pontokat)

A  sportág fejlődésében vo lt 
egy törés, egy válságos idő�
szak. Ez akkor következett be, 
am ikor nem  időre futottak a 
versenyzők, hanem  az állandó 
sebesség jelentett m inőséget 
m in ősítést Szerencsére ez  a 
válságos korszak hamarosan 
lezáru lt Ism ét bevezették az  
időre fu tá st törölték a  turis�
tafelszerelést, m in t k e llék et  
Ennek — no é s  persze a 
sportág sok - sok szépségének  
—  köszönhetően az 50 - es évek  
közepétől egyre - m ásra szapo�

rodtak a  tájfutó - szakosztályok, 
sorra alakultak m eg — egye�
lőre m ég csak Európában — a 
nem zeti szövetségek. 1961- ben 
tíz  alapító ország (Bulgária, 
Csehszlovákia, Dánia, Finnor�
szág, Magyarország, az NDK, 
Norvégia, az NSZK, Svájc és  
Svédország) m egalakította a  

Nem zetközi Tájékozódási Fu�
tó  S zövetséget am elyhez az�
óta négy kontinens szám os or�
szága csatlakozott. . .

A ki m inderről tájékoztatást 
a d o tt az  M a á c z  B e n e d e k ,  volt 
válogatott versenyző, I. osztá�
lyú  versenybíró, a  PSE Tájé�
kozódásifutó - szakosztályának  
edzője. Öt kértük m eg arra, 
hogy beszéljen erről a  szép  
sportról, m utassa be a  PSE 
versenyzőit

— A  Postás Sport Egyesü�
letben csaknem hetven  tájfu �
tó versenyző van. K o r ik  A n �
d o r  é s  jóm agam  foglalkozunk  
velük, m ellékfoglalkozású ed �
zőként —  m ondja Maácz B e�
nedek. A z idei versenyévadot 
sikeresnek könyvelhetjük el. 
H arm inchat bajnoki pontot 
szereztünk, am i óriási fejlő �
dést jelent az elm últ évekhez  
viszonyítva. Vannak kiem el�
kedő versenyzőink. Ilyen  pél�
dául K is  Z o l tá n ,  a  magyar 
válogatott keret tagja, vagy  
K o r ik  A n d o m é ,  ak i a  magyar 
női keret tagjaként részt vett 
a  legutóbbi világbajnokságon. 
Van egy ifjúsági válogatottunk  
is: H e h l  É v a . Néhány ver�
senyzőnk — K o c z u r  A n n a ,  
K o c z u r  K á lm á n ,  P á l f y  J ó z s e f  
— aranyjelvényes m inősítést 
szerzett

— M e ly e k  a z o k  a z  id e i  v e r �
s e n y e r e d m é n y e k ,  a m e ly e k k e l  
e lé g e d e t t  a z  e d ző ?

TORNA
MUNKA
KÖZBEN 1 2 3 4 5

1. Kiindulólhelyzet: zárt á l�
lás. 1— 4. ütem : szökdelés kar�
munkával; 1. vállhoz, 2. m a�
gastartás, 3. vállhoz, 4. m ély�
tartás.

2. K iindulóhelyzet: terpesz -  
állás, kéz csípőre. 1— í. ütem: 
fejkörzés balra. 5— 8. ütem: 
ugyanaz jobbra.

3. K iindulóhelyzet: terpesz -  
állás, karok oldalt. 1—2. ütem: 
karlendítéssel taps a m ell előtt 
kétszer. 3—4. ütem : oldalsó  
középtartásban karhúzás hátra 
kétszer. 5—6. ütem : ugyanaz, 
m int az  1—2. ütem. 7—8. 
ütem : m agastartásban karhú�
zás hátra kétszer.

4. K iindulóhelyzet: zárt á l�
lás, m agastartás. 1—2. ütem: 
fcarkörzés előre kétszer. 3—4. 
ü tőn : törzshajlítás előre két�
szer. 5—6. ütem : törzsnyújtás 
és karkörzés hátra kétezer.
7—8. ütem : törzshajlítás hátra 
kétszer.

5. K iindulóhelyzet: terpesz�

állás. 1—3. ütem : a jobb térd 
hajlításával és a  jobb kar m a�
gasba lendítésével törzsihajlí-  
tás balra háromszor. 4. ütem: 
kiindulóhelyzet. 5— 8. ü tem : 
ellenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: terpesz -  
állás, kéz ökölbe szorítva a 
m ellnél. 1—2. ütem : az ököl�
vívás egyenes ütéseinek után�
zása bal és jobb kézzel.

7. K iindulóhelyzet: terpesz -  
állás, karok oldalt. 1—2. ütem: 
törzshajlítás a bal lábhoz két�
szer. 3—4. ütem : törzsnyúftás 
és fordítás jobbra kétszer, ka�
rok jobb oldalon. 5—8. ütem : 
ellenkező oldalra.

8. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalt. 1—3. ütem: 
a bal térd hajlításával és a 
bal boka érintésével térdru�
gózás háromszor. 4. ütem : k i�
indulóhelyzet. 5—8. ütem : e l�
lenkező oldalra.

9. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalt. 1—3. ütem: 
törzsdöntés és taps a fej fö �
lött háromszor. 4. ütem: k i�
indulóhelyzet.

10. K iindulóhelyzet: zárt
állás, magastartás. 1—4. ütem: 
karleengedéssel és kilégzéssel 
ereszkedés guggolásba. 5—8. 
ütem : karem eléssel és belég -  
zéssel em elkedés kiinduló�
helyzetbe.

Tam ás Csaba

—  V ersenyzőink jó  néhány 
kiem elkedő eredm ényt értek  
e l az idén, bár én nem csali 
ennek alapján értékelek. Az 
edzőnek öröm et szerez az  is, 
ha egy versenyző önmagához 
m érten fe j lő d ik . . .  De ha már 
rákérdezett, felsorolok néhá�
n y a t A z idei hosszútávú or�
szágos bajnok: Kis Z o ltá n .  Ő 
m ég egy m ásik eredm ényt is 
m agáénak m ondhat: az orszá�
gos egyéni bajnokságon IV. 
helyezést ért el. A  nők hosz -  
szútávfutó országos bajnoksá�
gán K o r ik  A n d o m é  a  dobogó 
harmadik fokára léphetett fel. 
A juniorok bajnokságán H o r �
v á t h  L á s z ló  az  éjszakai verse�
nyen második, a  nappali ver�
senyen ötödik le t t  P á l f y  J ó �
z s e f  a z  F 17- és kategória ne�
gyedik helyezettje. H e h l  É v a  
az országos ifjúsági bajnoksá�
gon negyedik, K o c z u r  A n n a  
pedig az ötödik volt. A z orszá�
gos női váltóbajnokságon a  
K o r ik n é ,  C s ő k ö r , G é lé i  össze�
állítású csapat dobogós helye�
zést ért el, harmadikak lettek. 
A legutóbbi Hungária - kupán  
P in té r  Z s u z s a  nyerte a gyer�
m ekek v ersen yét

—  H á n y s z o r  e d z e n e k  e g y  

h é te n  a  t á j f u t ó k ?

—  Ötször tartunk edzést. 
Háromszor a PSE - sporttelepen  
végzünk erőnléti edzéseket és 
a fiatalabbakkal térképolva�
sási gyakorlatokat tartunk. 
H etenként kétszer a Hármas-  
határhegyen tartunk foglalko�
zásokat

— A  t á j f u t ó k  k ö r é b e n  k i �
a la k u l t  k ö z ö s s é g i  s z e l le m ,  a  
v e r s e n y z ő k  m e g s z á l lo t t s á g a ,  a  
s p o r tá g  i r á n t i  s z e r e te te ,  l e l k e �

s e d é s e  á l ta lá n o s  je le n s é g .  I t t �
h o n  é s  k ü l fö ld ö n .  A  tá j f u t ó k  
k ü lö n le g e s  e m b e r e k ?

—  Egyáltalán nem  azok. 
Ebben a  sportágban nagyon 
sok szépség van. Kezdeném  
ott, hogy ezt a  sportot 10 éves  
kortól T -  ettő l kezdve lehet 
versenyző valaki — gyakorla�
tilag korhatár nélkül m inden�
ki űzheti. A  tájfutók szellem i 
és fizikai képességeiket m é�

rik össze. Nem csak futnak és  
térképet olvasnak, gyakran 
kell igen rövid idő alatt dön�
teniük, útvonalat választaniuk. 
Egy - egy pont m egkeresése, 
m egközelítése sokféle módon, 
úton lehetséges. A  feladat 
m indig új, hiszen minden ver�
senyt m ásutt rendeznek és\ 
soha nőm tudják a  verseny�
zők előre a  pálya ú tvon alát 
(Indulás előtt 1 perccel kap�
ják  m eg a  térképet.) Éppen 
ezért igen változatos, érdekes 
verseny. A  versenyző egyma�
gára van utalva, nincs a  kö�
zelben senki, ak it bármiről 
m egkérdezhetne. És m indeh�
hez hozzá k e l  tenni: a  term é�
szetes környezet jő hatással 
van  a  várostól megcsöm örlött 
emberekre. Ez utóbbinak is 
köszönhető talán, hogy egyre 
népszerűbb.

— A  tá j fu t á s  n e m  „ k is a s z -  
s z o n y s p o r t”, fő le g  a  g y e r e �
k e k n e k  n e m  a z . A  v e r s e n y e �
k e t  a  te r m é s z e tb e n ,  a  t e l e p ü �
lé s e k tő l  tá v o l ,  a  h e g y e k b e n ,  
a z  e r d ő k b e n  ta r t j á k ,  a h o l  a 
v e r s e n y z ő k  t e l j e s e n  m a g u k r a  
v a n n a k  u ta lv a .  M i t  s z ó ln a k  
m in d e h h e z  a  g y e r m e k ü k e t  f é l �

tő  s z ü lő k ?

—  Vannak szülők, akik fé l�
tik gyerm eküket Erről csak 
az a vélem ényem , hogy a gye�
rek ek et a  fiatalokat nem a 
tájfutás „vélt veszélyeitől” 
k ell óvni. Ugyanakkor gyak�
ran érkeznek hozzánk olyan  
szülői vélem ények is, hogy a 
csem ete előnyére változott az�
óta, m ióta tájfutó, önállóbb, 
felnőttebb, határozottabb, m e�
részebb, életképesebb. Nyu�
godtan állíthatjuk, hogy em �
berform áló sport a  tájfutás.

A z edző lakásán eddig tar�
tott a  beszélgetés. Időnként 
ki- k iegészítette az édesapát 
Györgyi é s  Miklós. Jogosan, 
hiszen ők is „szakértők”. 
Maász G y ö r g y i  a  legtehetsége�
sebb ifjúsági versenyzők közé 
tartozik, M ik ló s  öccse pedig 
az áltailános iskolás tájfutók  
Budapest- baj noka.

Tóth  P ál György

Budapest- Sopron

B a r á ti  k a p c s o la to k  

a  k é t  ig a z g a tó s á g  k ö z ö t t

Bárhová m egy az ember, 
mindenhol talál valam i újat, 
valam i érdekeset, m egtanul é s  
m egszeret egy várost, és új 
em berekkel ismerkedik. S  ez  
nagyon jó dolog. Még jobb, ha 
szakm abeliekkel, postásokkal 
találkozhatunk, akiknek
ugyanaz a gondjuk, az örö�
mük, m int nekünk, m égis egy  
kicsit más.

A Soproni és a Budapesti 
Postaigazgatóság Szakszerve�
zeti Tanácsa ez év elején ha�
tározta el, hogy kulturális és 
sportkapcsolatot létesít. A 
kapcsolat célját az első m eg�
állapodás így fogalmazta meg: 
a b a r á t i ,  s z a k m a i  k a p c s o la to k  
á p o lá sa . Budapest és Sopron 
város és környékük történel�
m i nevezetességeinek tanul�
mányozása, nemzetó kultúránk  
megismerése, a szabad idő 
hasznos eltöltése. És term é�
szetesen a testedzés, a sport, 
am ely szintén fontos része a 
kultúrának.

A z első Ilyen találkozó ez 
év m ájusában volt, amikor a 
soproniak látogattak Buda�
pestre. A  negyvenhárom  fős 
csapat tagjai szakszervezeti 
aktivisták és sportolók voltak. 
Kispályás labdarúgásban, asz�
taliteniszben, sakkban m érték  
össze erejüket, de nem a ver�
sengés volt a lényeg, hanem a 
mozgás. A  versenyek m ellett 
sok szép élm ényben volt ré�
szük a csapat tagjainak. Jár�
tak a Vidám Parkban, m egte�
kintették a Budapest 78- as

posta szovjet gyártm ányú cso�
magszétosztó berendezését. 
Nagy izgalommal készültek a 
koronázási ékszerek m egte�
kintésére, és megcsodálták a 
csillagokat a Planetáriumban. 
A harmadik napon a Duna�
kanyarba látogattak.

A budapesti postások szep�
tember végén viszonozták a 
látogatást. A negyvenhárom  
tagú delegációt örömmel és 
szerettei fogadták Sopronban 
az iszt. aktivistái és a m unka�
társak. Másnap, 23- án, a Pos�
tás Sportpályán megkezdődtek  
a sportversenyek; a verseny�
számok ugyanazok voltak, 
mint BudaDesten. Délután 
aztán már Kőszeg nevezetes�
ségeivel ism erkedhettek a 
résztvevők. Az utolsó nap volt 
talán a legtöbb élm ényt 
nyújtó. Sopron belvárosa, 
mint élő múzeum, már a séta 
során sok érdekeset mutatott. 
Aztán benépesedett a körút, 
m egindult a híres szüreti kar�
nevál. Délután még arra is 
volt idő, hogy m egtekintsék a 
vendégek a fertőrákosi kőfej�
tőt, tisztelegjenek a „legna�
gyobb magyar”, Széchenyi 
em lékének N agycenken és 
megláthassák a m úzeum vas-  
utat.

Mind a soproniak, mind a 
budapestiek jól érezték magu�
kat, gyarapodtak tudásban, 
szép, értékes élm ényekben. 
Örülünk ennek, s azon le �
szünk, hogy ez a kapcsolat 
fennmaradjon.

—  m o lnár —
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ö tv e n  évv e l ezelőtt halt 
m eg Tóth Árpád, a  N yugat-  
ném zedék kim agasló alakja. 
Egyik szép költem ényéből idé�
zünk: Á lm o d j a m  r ó la to k  m a !  
/  M íg  c s ö n d e te k  ta k a r ,  /  P e ly �
h e s  c s ö n d , s z í v ig  é s  á ll ig ,  
/  T á n  z s o n g n i  a z  á r v a  z a v a r ,  /  
R á m s im í t j a  a z  á l o m . . .  —
Folytatás a  vizsz. 1., függ. 1. 
és 28., vizsz. 40. alatt.

VÍZSZINTES

1. A z  i d é z e t  e ls ő  r é s z e . 12. 
Döntő fordulat, válság. 13. 
. . .  dörögd (itt található a  
posta jelentős létesítm énye).
14. Nem zeti Bajnokság I. osz�
tá ly  (ford). 15. Haza, hazafelé 
oroszul (fon). 16. A - va l a  v é �
gén, az egyik  szülő. 17. Szol�
mi zációs hang. 18. Fejér m e�
gyei község. 19. Világhírű 
múzeum. 20. Hajsütés. 22. Hiá�
nyos Shakespeare - k irály! 23.
Kör, forduló, ism ert id. szó�
v a l  25. 1 É. 26. Zavaros m e�
se! 27. Helyrag. 29. A  19. szá�
zadi m agyar történelem  leg�
nagyobb alakjának n évb etű i
30. Durva posztó. 32. Európán 
kívüli díjrendszerű lev é l�
távirat jelzése. 34. Ritka női 
név. 35. Tibeti szarvasm arha�
fajta. 37. Folyó a Szovjetunió�
ban, a  Volgába ömlik. 38. A 
szerelem  istene. 40. A z  id é z e t  

n e g y e d ik  r é s z e . 43. Hivatásos 
sportoló. 45. Zok betűi kever�
ve. 46. Szem élyes névmás. 47. 
Zeolit fele. 48. Energiát szol�
gáltat (ford.). 49. Szórakozó�
hely. 5 0 . . . .  édes (híres m usi�
cal). 52. A z Ü völtő szelek  író�

ja  (utolsó betűje kétpontos)'.' 
54. A  keserűség, a  szomorú�
ság.

FÜGGŐLEGES

I. Az i d é z e t  m á s o d ik  r é s z e i
2. Városias. 3. Szeszes ital. 4. 
N évelő (— ék.). 5. Fájdalom �
csillapító. 6. Népi m értékegy�
ség  (ford. — ék.). 7. Nyakba -  
va ló  ( —■ ék.). 8. Hangos, ri�
csajom 9. A  kés része. 10. 
1918- as csata színhelye. 1L 
H íres vonósnégyes. 18. Bem u�
tatott minta. 21. N épies m eg�
szólítás (ford.). 24. M űvészeti 
stílu s (névelővel). 28. A z  id é �
z e t  h a r m a d ik  r é s z e . 31. Lírai 
zenei költem ény (névelővel).
33. Finn táros. 36. V olt igaz�
ságügym iniszter, keresztnevé�
nek kezdőbetűjével 39. Görög 
betű. 40. ö sszecsen g  a sorvé�
geken. 41. . . .  a  görög (nagy 
sikerű film  volt). 42. D él- euró�
pai nép. 44. Téli hiányszak�
ma. 49. O - val pótolva európai 
főváros. 51. Latin elöljáró. 53. 
Gyakori csecsemőhang.

—  B ánh id I —

Beküldési határidő: decem�
ber 10.

Előző rejtvényünk helyes 
m egfejtése: L e g a lá b b  h á r o m  
n a p p a l  e lő b b  fe l a d h a t j a  t á v �
ir a tá t ,  H  je l z é s s e l ,  m e g je lö l v e  
a  k é z b e s í té s  n a p já t .

K önyvutalványt nyertek: 
La d j á n s z k y  M ih á ly  (Buda�
pest), S z a b ó  M á r ia  (Debrecen), 
T a r i  K a ta l in  (Budapest), T ó th  
I s t v á n  (Budapest), V e r e s  I m -  

r é n é  (Komlód).

Országos postás tekebajnokság 

Tatabányán

PO S T A S  DOLG O ZO

a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o tts á g  

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t, X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . 13. 1146, 
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B EN D A  ISTV Á N  

T e le fo n : 428—777.
K ia d ja  a  N é p szav a  K iad ó  V á lla la t 
B u d a p e s t, V II.. R ák ó cz i ú t  54. 1964.

T e le fo n : 224—819.
A  k ia d á s é r t  fe le l:  DR. SU T H  P E T E R  ig azg ató  

78—4774 S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t 
F e le lő s  v e z e tő : C sö n d es  Z o ltá n  v e zé rig az g a tó

A  Budapest vidéki Posta-  
igazgatóság Szakszervezeti Ta�
nácsának rendezésében no�
vem ber 5 - én  é s  6 - án Tatabá�
nyán bonyolították le az or�
szágos postás férfi csapat -  és 
egyéni tekebajnokságot. A 
versenyben 9 csapat (a rende�
zőn kívül a Budapesti Posta-  
igazgatóság, a Budapesti Köz�
ponti Postaszervek, Budapesti 
Távbeszélőigazgatóság, H ely�
közi Távbeszélő Igazgatóság 
Pécsi Postaigazgatóság. Posta 
Rádió-  és Televízióműszaki 
Igazgatóság, Soproni Posta -  
igazgatóság, Szegedi Posta-  
igazgatóság) vett részt két- két 
fővel.

A versenyek mindkét nap 
délelőtt zajlottak. 5 - én dél�
után a résztvevők p házigaz�
dák szervezésében közös ki�
rándulásra mentek Eszter�
gomba, ott m egtekintették a 
város nevezetességeit.

A  rendező iszt. vándorserle�
get ajánlott fel a legeredm é�
nyesebb csapatnak. Az egyéni 
győztesek ajándékot kaptak. 
A díjakat K a to n a  I s t v á n  Iszt-  
titkár adta át.

E redm ények:
Csapat: 1. Szegedi Posta -  

igazgatóság, 2. SoDroni Posta -  
igazgatóság, 3. Rádió -  és Te�
levízióm űszaki Igazgatóság.

Egyéni: 1. Rácz József (Sze�
ged), 2. Gyöngyi József (Pécs), 
3. Tari János (Sopron).

A díjak kiosztása után a 
házigazdák Tatabánya jelleg�
zetességét, a Turul- em lékm ű�
vet ábrázoló kis em léktárgyat 
adtak át minden résztvevő�
nek. Az em lékm űvet egyéb�
ként 6 - án délután meg is te�
kintették.

Reméljük, hogy a verseny  
és a kulturális program em lé�
kezetes élm ényt nyújtott.

Varsányi László


